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Kutatok a szolgaltatas Ja vitdsdért

A Posta Kisérleti Intézet szo!
cialista brigadjainak vezet6i
augusztus 1-én rendkiviili bri-
gadvezetoi tanacskozést tartot-
tak. A megbeszélés egyetlen
napirendi pontja a Budapesti
Kabelfenntarté6 Uzem Felsza-
badulas szocialista brigadjanak
felhivasa nyoméan a XIII. pért-
kongresszus' tiszteletére kezde-
ményezett munkaversenyhez
vald csatlakozas volt. Elséként
az allami-dijas Integralt szocia-
lista brigad vezetGje, Szentan-
nai Pétersszolalt fel:

— A brigad eddigi tevékeny-
sége a szolgaltatdsok mindségé-
nek javitasara iranyult. A bri-
gad felajanlja, hogy korszer(
elektronika alkalmazasaval
olyan kiegészits eszkozbket fej-
leszt, amelyekkel a meglevé be-
rendezések széles kort gyakor-
lati alkalmazasat teszik lehet6-
vé. Vallalja, hogy szorosabbi
teszik kapcsolataikat a posta-
szervek tarsbrigadjaival, hogy
egyrészt kozvetleniil megismer-
jék és a fejlesztés soran felhasz-
nalhassdak a  karbantartdk,
tzemeltet6k sokéves tapaszta-
latait, masrészt elGsegitsék a
berendezések miel6bbi gyakor-
lati alkalmazasat.

Az Integralt brigdd kezdemé-
nyezése nyoman az intézet va-
lamennyi brigddja bejelentette
csatlakozasat a kongresszusi
munkaversenyhez. A hozzasz6-
16k szamos kézzelfogpaté fel-
ajanlast is tettek. Ezek kozott
szerepelt példaul:

® a tavbeszél6-kozpontok
meddé forgalménak csokkenté-
‘'sére mikroprocesszoros adat-
gyajté, kiértékelé berendezése-

ket fejlesztenek (Integralt bri-
gad, Szentannai);

® az eldfizet6k gépi beszéd-
del val6 tédjékoztatdsara — a
Budapesti Tavbeszélé Igazgato-
sa4g Banki Donat szocialista bri-
gadjaval kotendd szocialista
szerz0dés keretében — terven
feliil tovabbi berendezéspél-
danyt épitenek (Békésy brigad,
Szabo);

® a goickorzeti tavbeszélo-
hélézat vezeték nélkili rendsze-
rekkel val6 fejlesztésének eldse-
gitésére a korszeri kutatasi
eredmények felhasznélasaval, a
tertileti postaigazgatésagokkal
az eddigieknél is szorosabban
egyluttmiikodve az igényeikhez
illeszkedd tervezési moddszere-
ket dolgoznak ki (Szabad elekt-
ron brigéad, Bali);

® segitséget nyljtanak a ka-
beles televiziézas hazai beveze-
tése muszaki problémainak
megoldasahoz (Szinkron bri-
gid, Okrosné);

® az erdésarami befolyaso-
l4s vizsgélataval és a kdbelhal6-
zati korrézié okainak felderité-
sével kapcesolatos terven kivili
feladatokat megoldjak (Marcius
15. brigad, Révész);

® a szamitégépes halozat-
tervezd programok kozhaszna-
va tétele végett mddositasokat,
kiegészitd programokat készite-
nek. (Varaljai brigad, Kollath);

® a Budapesti Postaigazga-
tésaggal valé egyuttmikodés
keretében 50 PKI-fejlesztést
bélyegzogép miiszaki atvételé-
ben kézremiikodnek, tovabba
10 érmeszamialéhoz importot
kikiiszobol6 elektronikat készi-

A postaforgalomban

A postasok zome tud arrél,
hogy szocialista brigadjaink az
év elején annak rendje és maéd-
ja szerint megtették munkafel-
ajanlasaikat. A szokasos évi fel-
ajanlasok béviiltek a felszaba-
. dulas 40. évforduldjanak tiszte-
letére  tett  felajanlasokkal.
A verseny kiszélesedett azota,
hiszen egyre jabb felajanlasok
érkeztek az MSZMP 1985 tava-
szan osszelilé XIII. kongresszu-
sanak megilinneplésére, s ettol
a mozgalomtdl a postasok sem
maradtak tavol.

A lelkesedést mi sem bizo-
nyitja jobban, mint az a tény,
hogy Pécs 1 postahivatalban
kerekasztal-beszélgetést = szer-
vezett szamunkra Baldzsné
Sziics Eva, az igazgatésag mun-
kaverseny-eloaddja. Beszélgeto
partnereink rajta kiviil Dezse
Ferencné, a mehiv szamitési el-
lenére. a Rozsa Ferenc szocia-
lista brigad tagja. Adamovits
Sandorne, szintén a brigad tag-
ja, Jager Addamné tavirdai cso-
portvezet6. az szb termelési fe-
lelése. a Haman Katé szocialis-
ta brigad képviseléje. Janosi

Tibor hivatalvezet6-helyettes,
és Tavaszi Jozsef, a tszb mun-
katarsa. )
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tenek. (Jurij Gagarin brigad,
Tahy);

® a Budapest 72. postahiva-
talban Uzembe helyezendd
PKI-fejlesztésti, diszpécsert ta-
mogaté rendszert tobb honapig
felligyelik. (Bolyai brigad, Szik-
szainé);

@ 2 kutatast tAmogato briga-
dok az intézet bels6 munkéja-
nak gazdasadgosabba, hatéko-
nyabba tételére tettek javasla-
tokat.

A felszélaldasok utan megkér-
tik dr. Sallai Gyula igazgatot,
foglalja Ossze az elhangzotta-
kat.

— Az utébbi hénapokban a
brigadvezet6i tanaccsal, vala-
mint a part- és tarsadalmi szer-
vekkel karoltve tobb alkalom-
mal foglalkoztunk az intézetben
15 szocialista brigad részvételé-
vel folyé munkaverseny szinvo-
nalasabba tételének lehetGsé-
geivel, valamint a felszabadula-
si munkaversenyre tett felajan-
lasok értékelésével. A felszaba-
duldsi munkaversenyre vonat-
koz6 felhivasunk mottéja a pos-
ta gazdasagossaganak és a szol-
galtatdsok minéségének javita-
sdhoz valé kutaté-fejlesztdi hoz-
zajarulas volt. Felhivasunkhoz
az intézet osszes brigadja csat-
lakozott, kézzelfoghaté felajan-
ldsokkal, amelyek Kkiterjedtek
importmegtakaritési feladatok-
ra, az Uzemvitel és -fenntartas
hatékonyabb megszervezésére,
gazdaséagos feldjitasi eljarasok-
ra stb.

— Ezek utan Ggy vélem,
hogy a Budapesti Kabelfenn-
tarté Uzem kezdenlényezése
nem véletlentl talalt nalunk

termékeny talajra. A XIII. part-
kongresszus tiszteletére kezde-
ményezett mozgalom tébbek
kozott a minbség javitdsat he-
lyezte el6térbe. Ez azon tertile-
tek egyike, amelyen egy postai
kutaté-fejleszté hely mindig
kell hogy ujat, tobbet tudjon
felmutatni, tAmogatva ezzel —
lehetéség szerint minél kozvet-
lenebbill — a  szolgéltatast,
emelve szinvonaldt, enyhitve
munkaerégondjait, csokkentve
a beruhdazas, a beszerzés nehéz-
ségeit. Nem véletlen az sem,
hogy az Integralt brigad lépett
fel kezdeményezbéként, amely a
halézat figyelésére kifejlesztett
berendezéseiért érdemelt ki
magas allami Kkitlintetést né-
héany éve.

— A kezdeményezé és az
osszes csatlakozé brigad kiegé-
szit6 felajanlasa, ugy érzem, 0j-
ra azt mutatja. hogy a miszaki
fejlesztés oldalarél tudjuk és
szandékozzuk segiteni a Ma-
gyar Postat gondjainak enyhi-
tésében. A felajanlasok elémoz-
ditjdk azoknak a korszeru esz-
kozoknek, eljardsoknak a fej-
lesztését, amelyek a nagy érté-
kit postai berendezések hatéko-
nyabb kihasznalasat, biztonsa-
gosabb lzemeltetését, keve-
sebb élémunkat igénylé kar-
bantartdsat, a hibak gyorsabb
elharitasat, valamint a felhasz-
néaléhoz kozel &llé6 tervezési
modszerek elterjedését segithe-
tik el6. A brigadok jél latjak,
hogy mindez csak a postaszer-
vek tapasztalatainak felhaszna-
lasaval, a veliik valé szoros
egyuttmikodésben  valésulhat

nee. — sic —
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Balazsné adta at a dokumen-
tumot, amely lényegében be-
szélgetésiink alapjat szolgalta:

Pécs 1 megyei postahivatal szocialista brigadjai ha-
gyomdnyaikhoz hien felajanldst tesznek az MSZMP

: kongresszusanak tiszteletére.

1. F6 feladatunknak tartjuk a kfizénségszélggilat ja-
vitdsat, a helyes szolgaltatoi magatartdst, ami a IL félév-
ben a panaszok szamdnak csokkentésében nyilvanuljon

meg

.2. A szabadsdagok zokkendmentes és teij‘es kiadasa-

hoz minden segitséget megadunk. _
3. A hivatal hirlap nélkili arbevételét a lebontott
tervhez képest 1 szdzalékkal noveljuk, ez 1984-ben

2 650 000 forintot jelent.

4. A toté- és lottoszelvény-értékesités évi tervét 10

* szdzalékkal tilteljesitjiik.

5. A hirlap forinttervét 0,2 szazaleékkal tulteljesitjiik
megyei szinten (340 000 forint).

6. Az eléfizetdi dllomdnyt 1 szazalékkal (3800 pél-

ddny, 'ebb6l Népszabadsdg 800 példany) noveljik a me-

gyében.
. Pécs, 1984. julius 11.

# Pécs 1 postahivatal szocialista brigadjaihoz
a felhivdst elSterjesztette: 1
Schiffer Karoly brigadvezeto
Rozsa Ferenc szocialista brigad

— Mennyiben redlisak ezek
a felajanlasok? — kérdezzik
Jénosi Tibortél, a hivatal he-
lyettes vezetgjétol.

— Julius 11-én brigadvezet6i
értekezletet tartottunk. Ezen
Kovacs Endréné hivatalvezetd
értékelte az elmult fél év terv-
teljesitését. Minden fo6losleges
magyarazat helyett' dlljanak itt
a beszédes szamok! Bevételi
tervink 1984 elsé félévében
107,76 szazalék. A hirlapszolga-
lat kényes tertiletén a remitten-

. da aranyat 4,6 szazalékra szori-

tottuk le. A tervezetthez képest
nétt a totd- (120) és a lottészel-
vények (111 szazalék) eladasa

 is. Az elsé félévben Pécs 1 pos-

tahivatalban egy jogos panasz-
konyvi bejegyzés volt. Ezek az

~ eredmények, ugy érezzik, to-

vabbi javulassal biztatna}g per-
sze ehhez az eddigieknél na-

. gyobb sziikség lesz a szocialista

brigadok segitségére.

— Valéban, mivel tudnak a
brigadok az amugy is feszitett
tervek emeléseéhez hozzajarul-
m? — kérdeztuk a jelenlevd
brigadtagoktdl.

(Folytatas a 2. oldalon)

Szakszervezetek
a bekéeért

A X. szakszerveseti viligkongresszus 1982-ben Havan-
ndban szeptember 1-ét a béke és a leszerelés harci akcio-
napjdvd nyilvdnitotta, azsal a céllal, hogy a vildg szerve-
zett dolgoz6i ezen a napon ismételten hitet tegyenek bé-
kevdgyukrol, dlljanak ki a fegyverkeszési hajsza és ennek
minden politikai, gazdasdgi kévetkezménye ellen.

Az SZVSZ szakositott nemzetkési szdvelségei ezért év-
rél évre felhivdssal fordulnak mind a t6kés, mind a szo-
cialista, mind pedig a fejlédé orszdgokban miikédé szak-
mai szerveszeteikhes, mozgositsik tagsigukat a béke és a
leszerelés akcionapjdra, valamint az ENSZ béke és lesze-
relési akciohetére. A Kézalkalmazottak és Rokonszak-
mdak Dolgozéinak Nemszetkési Szovetsége dltal kiboesd-
tott felhivdst az aldbbiakban kézéljiik.
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Szeptember elsejének, mint a béke és a leszerelés hagyoma-
nyos nemzetkozi akciénapjanak még inkdbb, mint az eddigi
években, alkalinul kell szolgalnia az 6sszes dolgozék nagyaranyt
mozgositasédhoz, hogy egyesllt erével szalljanak sikra a békéért, .
a leszerelésért, a békés egymas mellett élésért.

A népek békére torekednek; a haborGs veszélyt végleg el
kell haritani. Mégis, a nuklearis habort veszélye még ebben az
évben is stlyosbodott, és a fegyverkezési verseny fokozdodott.

A NATO tagorszagai, alavetve magukat a Reagan kormény
vezette amerikai imperializmusnak, elhataroztak és megkezdtéek
a nuklearis robbandfejjel ellatott Pershing II rakétdk telepitését
tobb nyugat-eurépai orszagban. Ez a provokativ dontés rendki-
viil veszélyes, és kivaltotta a Varséi Szerzddés orszagainak ellen-
lépését.

Ujra meg kell teremteni a bizalom légkorét, hogy megallit-
sak az eszkalaciot, csokkentsék a fesziiltségeket, mert a fegyve-
rek egyre gyorsabbakkd, pontosabbakka és gyilkosabbakka vél-
nak, és minél rovidebb a riadé ideje, annal inkdbb novekszik a
nukledris haborta kockazata.

Ez a helyzet megkoveteli mindazoknak az er6knek a mozgo-
sitasat, amelyek az élethez vald jog és a béke hiveinek valljak
magukat.

Ezért felhivjuk a szervezett dolgozdkat, hogy szeptember
1-én foglaljanak 4llast amellett, hogy

— meg kell llitani a rakétak Eurépaban valé telepitését, il-
letve ki kell vonni dket a foldrészrél; ;

— be kell fagyasztani mindenfajta tomegpusztité nuklearis,
vegyi vagy bakteriolégiai fegyver gyartasat, kikisérletezését és
telepitését;

— az atomhatalmak véllaljanak kotelezettséget arra, hogy
nem hasznélnak elséként nuklearis fegyvereket;

— a NATO és a Varsoi Szerzédés orszagai kossenek meg
nem tamadasi szerzédést; \

— hozzanak létre atommentes ovezeteket Eurépaban és a
vilag mas részein;

— 4llapodjanak meg az egyidejli, fokozatos és ellendrzott
nuklearis leszerelésben az érdekelt orszagok biztonsaganak, flig-
getlenségének és szuverenitasanak tiszteletben tartasaval.

Szovetségiink, a Kozalkalmazottak és Rokonszakméak Dolgo-
zéinak Nemzetkozi Szovetsége azt kivanja elérni, hogy 28 millié

]

{tagja részt vegyen a békéért és a leszerelésért folytatott harcok-

ban és akciékban, és kuilonésen azt, hogy az 1984. szeptember 1-i
nemzetkozi akcidnapot sikerre vigye. 3

Jogos koveteléseik védelmét, nevezetesen a kozhivatalok
megsziintetése és magankézbe adasa elleni tiltakozasukat, a fog-
lalkoztatottsdgért, a vasérlderdért és a szakszervezeti, valamint a
szabadsagjogokért folytatott akcidkat szorosan kossék dssze a bé-
kéért és a leszerelésért vivott harccal.

A béke megdrzése, a leszerelés, és a békés egymas mellett
élés azt jelenti, hogy lehetdséget nyertiink arra, hogy azt a hatal-
mas anyagi és szellemi gazdagségot, amelyet ma a fegyverkezési
versenyre forditanak, a gazdaségi és szocidlis fejlédésre hasznal-

{jak, hogy a kozhivatalok teljesen ki tudjak elégiteni a lakossag

sziikségleteit, hogy a fejlédé orszagoknak rendelkezestikre allja-
nak a sziikséges eréforrasok az éhség, az irastudatlansag, az el-
maradottsdg, az alland6 nyomor elleni kiizdelemhez.

Egylitt az osszes békeszereté erdkkel, mindazokkal, akik .
meg akarjak évni az emberiség jovdjét, tegyiik 1984. szeptember
1-ét az egységes béke- és leszerelési akeié nagy napjava!

A Kozalkalmazottak és Rokonszakmabeli Dolgozok
Nemzetkozi Szovetségének Titkarsaga



(Folytatas az 1. oldalrdl)

— A mi brigddunk 0@szintén
orult az 0j lehetoségeknek —
valaszolta Dezse Ferencné, a
Rézsa Ferenc brigad tagja. —
Mar évek 6ta palydzunk a ma-

gasabb elismerésre, de ugy
érezziik, hogy a hirlap vala-
hogy mostoha gyereke a klasz-
szikus postanak. Az Gjabb fel-
ajanlasok talan meghozzék a si-
kert.

— Tevékenységlink eddig is
igen sokrétli volt — vette 4t a
sz6t Adamovits Sandorné, a
brigad masik tagja. — Dolgozé-
ink, akik gyakran jarjak a vidé-
ket, vallaltak, hogy segitik, be-
tanitjak a kishivatalok Gj dolgo-
z6it. A Népszabadsag kiemel-
ten kezelt terjesztése mellett
csatlakoztunk Ujpest 1 postahi-
vatal felhivasdhoz, és részt ve-
szunk a Népszava-kampany-
. ban.

— Hogyan jarulnak hozza a
megemelt hirlapbevételi terv-
hez, illetve meddig lehet az eld-
fizeték szamat novelni?

— Még mindig vannak Kkii-
lonbozé lehetéségeink — sz6-
lalt meg ismét Dezse Ferencné.
— Szinte 6nallé mivelédéspoli-
tikai tevékenység a lapterjesz-
tés. Megengedjik  példaul,
hogy kis falvakban néhany lap-
bél nagyobb legyen a remitten-
da, Igy ismerkednek a lappal,
kapnak kedvet a belatogatok.
Ugyancsak vallaltuk 10 ezer lap
eladasat. Munkéank fontos része
a magyar nyelvi szovjet lapok
elofizetéi példanyszamanak no-
velése. Erre a brigad szervezés-
sel foglalkozé tagjai egyénen-
ként is véallalast tettek. Ugyan-
csak fontos vallalasunk, hogy
az 5 szazalékos remittendat ne
lépjuik tal.

— Van-e valami kozos a
posta két igen eltéré munkate-
riiletén dolgozé Rézsa Ferenc

_hirlapos és @ Haman Kato tav-
irdsz szocialista brigad mun-
kdja kozott? — kérdeztiik Ja-
ger Addmnét, a tavirdszcsoport
vezetdjét.

— Bizonyara van — felelte
—, hiszen a mi vallalasaink is a
munka fokozott javitdsara ira-
nyulnak. No, és mi is foglalko-
zunk hirlapszervezéssel, ami
nem éppen altalanos egy tav-
iraszbrigad esetében.

— Milyen uj felajanlasokat
tett a brigid a kongresszusi
munkaverseny tiszteletére?

— Vallaltuk, hogy az RK és
RSZ jel taviratok népszertisi-
tésével 1 szazalékos bevételno-
vekedést képeziink. Létszam-
kiegészités nélkiil pétoljuk a
szabadsagolas és a 3 hénapos
balatoni kirendelés miatt ki-
esettek munkajat. Tovabb nép-
szerusitjuk a H-taviratokat, és
folytatjuk a vallalati- telexkeze-
16k betanitasat.

A brigadok képvisel6i ezutan
az évek 6ta foly6 nagyon hasz-
nos kulturalis és szocidlis tevé-
kenységiiket = mutattdk  be.
Helysz(ike miatt tavirati stilus-
ban: intézeti gyerekek tamoga-
tasa, parkrendezés (a helyi va-
rosszépité egyestilettel valé
szerzodés keretében), nyugdi-
jas-talalkozé szervezése, szin-
héaz, mozi, kirdndulds. A baké-
cai gyermekotthon tamogatasa
kulon cikket kivan.

A beszélgetést a szoros napi-
rend miatt kellett csupan félbe-
szakitanunk, de abban a re-
ményben bucstztunk, hogy a
sok munka bizonyara gyumol-
csozik majd.

*

Tavaszi Jozsef, a tszb munka-
tarsa fiatal koradt meghazudtolé
nyugalommal hallgatta végig a
fenti tarsalgast. Pedig latszott
rajta, hogy szivesen bekapcso-
l6dna. Utunk kévetkezé &lloma-
sa. Mohécs felé haladva volt al-
kalmam arra, hogy 6t is meg-
~ kérdezzem:

— Mit tesz a pécsi tszb
azert, hogy a munkaverseny si-
keres legyen?

— Az els6é perctél fogva a
legszélesebb korben propagal-
tuk az Gj versenymozgalmat.

A szakszervezeti bizottsagokon
keresztil tdjékoztattuk a dolgo-
zokat terveinkrdl,, feladataink-
rél. De ezeken felll kiilon ver-
senyt is inditottunk, olyat,
amely véleménylnk szerint ha-
tékonyan segitheti a szinvona-
lasabb szolgaltatéi magatartas
kialakitasat. A fiokpostak, a kis-
hivatalok, a kdrzetmesterségek,
garazsok és raktarak részére
meghirdettik A Pécsi Posta-
igazgatosag Tiszta Hivatala és
A Pécsi Postaigazgatosag Tisz-
ta Uzemegysége versenyt.

— A kongresszusi és felsza-
badulasi munkaverseny részt-
vevoit O jutalmazasi formakkal
is 6szténozni kivanjuk. Az 4j ci-
mek elnyeréit az oklevél és a
pénzjutalom mellett kiilfoldi és
belfoldi nyaraldssal jutalmaz-
zuk.

**

Az 4j lendiiletet vett munka-
verseny-mozgalom kétségtelen
tényeit Mohacs 1 hivatalban
tarjak elénk. A hivatal vezetéje,
Balatoni Sandor, nemcsak sz6-
kimondé magatartdsarél hires,
hanem arrél is, hogy amit
mond, annak hitele van, széles
latékorrdl tanuskodik, a posta
gondjait ismerd, a megoldast
keres6é nyugtalan lélekrol arul-
kodik.

— Mit tud tenni egy nagy
hivatal vezetdje a munkaver-
seny tartalmasabba tételéért?
— kérdeztuk téle.

— Természetesen tamasz-
kodni tud ra, és igényelni azt.
Csodalatos erd, taldlékonysag
és segitokészség jellemzi ezt a
mozgalmat. Van nalunk téavbe-
szél6s ifjlisagi brigadd, amely-
nek lendiilete magéval sodorta
azokat is, akik nem tagjai. De
van itt — és nem hiszem, hogy
az orszagban tal nagy a szamuk
— a rendszeres helyettesekbél
alakult brigad is. Uttoro vallala-
saik egyike, hogy a kishivata-
loknél kimutatjdk a 3 percnél
hosszabb telefonbeszélgetést is.
Ez a bevételnél ezreket hoz.
Véllaltak ezenkivil, hogy be-
tegség esetén nem lesz a tertle-
tlikon zarva tart6 hivatal. Nekik
igen nehéz volt a helyzetiik, hi-
szen a semmibdl kellett teljesit-
het6 feladatokat megfogalmaz-
niuk.

— A hivatalvezetének, aki-
nek tamogatnia kell ezt a moz-
galmat, 6rkodnie is kell annak
tisztasaga folott, vigyazni ar-
ra, hogy a vadllalasok mindig
elérhetd célokra iranyuljanak.

— Ezért a vaéllalasok el6tt

‘mindig letiliink a vezetokkel, és

megbeszéljik a hivatal, a posta
elétt allé legfontosabb feladato-
kat — kapcsolédik a beszélge-
tésbe Sirok Ferenc, a Petdfi
kézbesité szocialista brigad ve-
zetGje, aki 20 éve tagja a brigad-
nak. — Bizony, a mozgalom el-
s6 tiz éve konnyebb volt, ma
mar nehéz Gjabb és Gjabb val-
laldsokat tenni. Sokat vitdzunk
egymas kozott az Gj lehetdsé-
gekrol.

— Voltak-e pdétvallalasaik?
— kérdeztem a brigad vezeto-
jét. I

— Természetesen voltak.
A kongresszusi verseny tiszte-
letére kiilon felemeltiik a tot6-
lotté eladasi terviinket 100 ezer
darabbal. Vallaltunk 5 Gj Nép-
szabadsag-eldfizetét is. Es fel-
adatunk a tv-eléfizetok felkuta-
tasa is.

*

Mohacsrél tavozéban Gjra
Tavaszi Jozsef veszi at a szot.

— Bizunk abban, hogy Mo-
hacson és Pécsen kiviil is lesz
annyi alulrél jové Gj gondolat,
Oszinte kezdeményezés, hogy
ez a nagyszeri mozgalom Gjra
viragozzék. Es bizunk abban is,
hogy a vezeték mindentitt ha-
sonléképpen tdmogatjak a kez-
deményezéseket, és tamaszkod-
nak a dolgozdk lelkesedésére,
megbizhatésagéara.

A tapasztalatok Baranyaban
ezt a reményt téplaljak ben-
nink. 2

— Ats —

\

Nem btcstként

Meglehet, mint postai vezetot
mar nem udvozolhetjik ko-
rinkben dr. Palotas Magdat, a
Magyar Posta eddigi munka-
ligyi és szocialpolitikai igazga-
téjat, a wviszontlatds oOromérdl
azonban nem mondunk le.

J6  partnerinktél vélunk
meg. Szakszervezetiink vezetd-
testiileti (ilésein tligyrend sze-
rint a postéat, szive mélyén a
postasokat képviselte, s a két
szerep €ésszerl, szépen csengd
Allaspontban jutott kifejezésre.

Eletttja szép példaja annak,
hogy a nép gyermekeit a felsza-
badulas el6tt nem képességeik
hidnya, hanem tarsadalmi hely-
zetuk fosztotta meg a tanulastél
és az érvényestiléstol.

Néhany esztendei mozgalmi
és postai munka, majd a part is-
kolajan folytatott tanulményok
utan az akkori Postaligyi Mi-
nisztérium dolgozdja lett. A hi-
vatali - teendbkkel parhuzamo-
san  betoltott
tisztség mellett tovabb tanult

diplomat is szerzett. EI6bb a tit
karsag (ma jogi és igazgatasi
szakosztily) vezetésére kapott
megbizatast, rovid idén beliil
azonban vezérigazgat6-helyet-

szakszervezeti #

és sikeres elémenetel kozben *

tessé nevezték ki. A postas dol-
gozoktdl és szakszervezetiikt6l
azonban nem tavolodott el, id6-
kozben tagja volt a kozponti ve-
zetGségnek is.

Férjének diplomaciai kikiil-
detése egy idére 6t is kulféldre
szolitotta, visszatérte utdn azon-
ban Gjbél vezérigazgato-helyet-
tesként Udvozolhettiik, most

mar olyan feladatkorben,
amely szorosan kapcsolédik a

szakszervezet munkéjéhoz.
Tébb esztendei gylimoles6zo

egyuttmiikodés utan koszont el
téle szakszervezetunk elnoksé-
ge, majd koézponti vezetésége,
halajat kifejezve a postas dolgo-
zokért kifejtett faradhatatlan
munkassagaért.

Sok sikert iijabb megbizatdsihoz!

Mikozben szivbél gratula-
lunk a postatdl valé visszavonu-
lasakor kapott kitintetéséhez.
sok sikert kivanunk tovabbi
tarsadalmi  tevékenységéhez.
Mint a Magyar Népkoztarsasag
franciaorszagi nagykovetének

felesége bizonyara méltékép-
pen reprezentalja hazank dol-
gozo6 népét, kozte a postasokat.

Az MSZMP allasfoglalasa a
part szakszervezeti politikaja-
rol, illetve a szakszervezetek-
ben dolgozé parttagok felada-
tairél, majd ennek értelmében a
Postasok Szakszervezete elnok-
ségének hatérozata az e szak-

szamara hosszi tava feladato-
kat, komoly, megalapozott
munkat jelél meg. Az elnokség
hatdrozatanak, s az ajanlasok
kidolgozasdnak most mar ides-
tova fél éve. S hogy a sokrétii,
szertedgazo, az élet kovetelmé-
nyeihez alkalmazkodé és a dol-
gozok valamennyi rétegét meg-
mozgatni hivatott munka eddig
milyen eredményeket hozott,
azt a szakszervezet lapja folya-
matosan figyelemmel Kkiséri.
Ezattal négyes kerekasztal
résztvevoi voltunk, Demjanics
Gyulané, Budapest 62. postahi-
vatal szb-titkéra, Heffentrdger
Jozsefné, az Eszak-Budai Jszb
titkara, Hutas Laszlo, a Ferenc
Tavbeszél6 Uzem szb-titkara és
Meszlényi Ferenc, a Postasok
szakszervezete szervezési és ka-
derosztalyanak munkatérsa be-
szélgetett, vitatkozott arrél, mi-
lyenek a korulmények, az
adottsdgok a szakszervezeti fel-
adatok megvalésitdsdhoz nap-
jainkban.

Egyikik kedvezébb képrél,
masikuk nehezebb helyzetrél,
tobb tennivalérdl adott szamot
— abban viszont valamennyien
egyetértettek: a feladatok is-
mertetése mar megtortént, -s
most valéban a gyakorlati mun-
kén van a sor.

Demjanics Gyulané: Nem ré-
gen vagyok ennek az alapszerv-
nek szb-titkara, a korabbi moz-
galmi tevékenységemmel Osz-
szehasonlitva viszont azt ta-
pasztalom, hogy ma az embere-
ket a korabbinal jobban foglal-
koztatjdk az ‘apré-csepré hét-
koznapi dolgok is, s az, hogyan
tudnanak toébbet keresni. Talan
éppen ezért nehéz tarsadalmi
munkésokat talélni, akik valé-
ban lelkesen, idejiket nem Kki-
mélve segitenek. Hogy szeren-
csés-e a helyzetem vagy sem,
azt nehéz eldonteni: tobb mint
ezer ember tartozik hozzam, s a
munkaidejiik is rendkiviil val-
toz6, éjjel és nappal is dolgoz-
nak. Az orszag nagyon sok vi-
dékérdl jarnak be hozzénk, s a
bejarék kozott igen sok a csa-
lddanya. Nagyon nehéz min-
denkivel taldlkozni, szét érteni,

s6t, egyaltalan olykor személye-

méban dolgozd tisztségviselok:

sen is megismerkedni. J6 vi-
szont, hogy a negyvenkét szak-
szervezeti bizalmi hetven széaza-
1éka stabil ember, veliik mindig
megtaldlom a kapesolatot.

— A KB Aallasfoglalasat,
majd az elnokség hatarozatat és
az intézkedési tervet nalunk a
partszervezet megtargyalta, ezt
kovette a szakszervezet szamos
férumanak vitdja. E munkat ta-
vasszal kezdtik. Jémagam
részt vettem a propagandista-
felkészitén, majd Zankén a koz-
ponti vezetdség titkari tanfolya-
man. Ezenkivil a kertiletben
dolgoz6 véllalatok szb-titkarai-
val egytitt részt vettem a VI. ke-
~lileti partbizottsédg targyalasan
is. S a harom partalapszerveze-
tiink is taggytlésre tlzte a fel-
adatok megtargyalasat — eze-
ken részt vettek a szakszerveze-
ti bizalmiak. A bizalmiak mar
oktatasban is részesiiltek, agy-
hogy valéban minden szinten,
minden férumon foglalkoztunk
mar a tennivalékkal. Itt az ide-
je, hogy a feladatok a minden-
napok gyakorlatava véljanak.
S ha azt akarom elemezni, hogy
az elOkésziileti szakasz milyen
eredményt hozott, ‘akkor azt
mindenképpen megemlithe-
tem, hogy e sok vita és tanécs-
kozas soran kidertlt: korabban
nem ismertiik pontosan a jog-
koroket és hataskoroket, most
viszont mindezek tisztazodtak
— igy mar tovabb lehet lépni.
Felmérést készitettiink a szak-
szervezetben dolgozé partta-
gokrol, s ez felhivta a figyelmet
arra, hogy a jovében a partépi-
tésnél sokkal jobban kell szami-
tani a jol dolgozé szakszervezeti
tisztségviselbkre.

Heffentrdager Jozsefné:
Husz kishivatal tartozik a jarasi
szakszervezeti bizottsdghoz.
S talan mindenki ismeri a f6va-
ros kornyékének gondjait: na-
gyon nehéz megtartani a mun-
kaerét. Még olykor az is.gondot
okoz, hogy 6sszehivjuk tanécs-
kozasra az embereket. Most ja-
niusban tartottuk a szakszerve-
zeti taggytilést. Ez jelentds ese-
mény, megkaptuk a tanaeshaza
termét is erre az alkalomra — s
mégis, a hozzdszolasok nem tal
nagy szama valami furcsa tar-
tézkodast, kozonyt jelzett. Ezen

mindenképpen valtoztatni kell.,

Feladattervet készitettiink, ezt
sokszorositva eljuttattuk min-
denkihez. Ebben hangsulyozot-
tan szerepel: olyan tennival6-
ink vannak, amelyek elvégzése
segiti a tomegszervezeti munka

szinvonaldnak emelését, meg-
erdsiti a szakszervezeti mozga-
lom szerepét, erdsiti a tisztség-
viselék és a dolgozétarsak bi-
zalmét. S ehhez leghatdsosabb
eszkoziink a munkahelyi de-
mokracia. Igyeksziink minden
dolgozonak tudomasara hozni,
milyen célokkal, milyen moéd-
szerekkel dolgozik a jovében a
szakszervezet: f6 funkeiénk to-
vabbra is a posta gazdasagi,
szolgéltatéi munkajanak segité-
se, valamint az érdekvédelmi és
a nevelési célok megvaldsitasa.
E két tevékenység Osszhangjat
kell érvényesiteni a gyakorlat-
ban. Ezt pedig csak tgy lehet
elérni, ha az lizemi demokracia
férumai val6ban azokka val-
nak, a gondokat, véleményeket
6szintén tarjak az emberek egy-
mas elé, s ha a bels6 demokra-
tizmus is javul, rendszeressé
valik a szervezeti élet, fejlodik a
bizalmicsoportok munkéja, ja-
vul a bizalmiak tevékenysége.

Hutas Laszl6: — Mi, musza-
kiak tudjuk: a telefonhelyzet ra-
nyomja bélyegét a munkara, az
egész munkahely hangulatéra.
A Ferenc egyike a legnagyobb
uzemeknek, sajatos nehézségek
és teendGk vannak itt. Az allas-
foglalast nagyon sok férumon
megbeszéltiik mar. A bizalmiak
kérdéseibél nemegyszer Kkide-
rult: nem ismerték kellképpen
a feladatokat, sok mindent nem
tudtak felmérni. S ez két dolog-
ra hivta fel a figyelmet. A tajé-
koztatas szukségességére, s ar-
ra, hogy csak akkor léphetiink
valéban nagyot elére, ha min-
denkit sikeriil meggy6zniink:
csak azok vallaljanak funkeidt,
akik érdemesek r4, s akik part-
nerek tudnak lenni a munkéa-
ban. Mert barmennyit beszél-
tiink is errél, még mindig nem
sikertilt e téren a kivant allapo-
tokat megteremteni.

— Mi is részt vettunk a kerti-
leti partbizottsdgnak azon a ta-
nacskozasan, amelyen a témaé-
val foglalkoztak. Nélunk is tisz-
tazédott a partesoportbizalmi-
ak, illetve a szakszervezeti bi-
zalmiak hataskore, feladatkore.
Szeretnénk tevékeny, j6 szerve-
zeti életet folytatni — ennek
egyébként nalunk hagyoménya
van —, s nem akarjuk elveszite-
ni embereinket. Sok dolgozd
keresi nalunk is a tébbletmun-
ka, vagyis a nagyobb kereset
lehetéségét. Azt tapasztaltuk,
hogy ha a vallalaton belul gaz-
dasagi munkakozosségben tud-

A feladatok ismertetése megtortént

Beszélgetés tisztséguiselékkel a part szakszervezeti politikdjdrol

juk foglalkoztatni Gket, akkor
nem esnek ki a kozosségi élet-
bél, a tarsadalom vérkeringésé-
bol.

— Gyakran gondolunk arra:
a kovetkezé évben valasztasok
lesznek, s erre mar el kell kez-
denunk a készilédést. Ugy veé-
lem, kell6 elokészitéssel nalunk
egészen jé csapatot lehet Ossze-
verbuvalni. A harmincnyole
szakszervezeti bizalmi koziil
harom parttag. Nalunk is érvé-
nyes a tétel: a partépitésnél
sokkal jobban kell szamitani a
j6l dolgoz6 szakszervezeti bizal-
miakra. Ezt ugyanis eddig nem
kisértik figyelemmel. A szak-
szervezeti bizalmiak j6 munka-
jat nagyon fontosnak tartjuk.
Tavaly hat bizalmi valt meg a
funkeciéjatél, mert a tagsag al-
kalmatlannak talalta éket a fel-
adatkorre, s javasoltak is, kiket
latnanak helytikben szivesen.
Ez annak a jele: az emberek na-
gyon is figyelnek arra, ki képvi-
seli — és hogyan — érdekeiket.

Meszlényi Ferenc: — A de-
mokraciat meg kell tanulnunk,
és gyakorolnunk kell — mind-
annyiunknak. A jogokat, a lehe-
téségeket nemecsak ismerni
kell, hanem legaldabb annyira
tudni azt is, mi a dolga az egyes
embereknek a kozés munka-
ban. A dolgozék — teljes joggal
— igénylik a szakszervezettol,
hogy képviselje érdekeiket. Azt
azonban kevesebben teszik
hozza; képviselje, de a tarsada-
lom érdekeivel Gsszhangban.
Ugy érzem, mindannyiunknak
sokat kell tenniink, hogy az élet
kovetelményeihez igazodva a
szakszervezeti munka olyanna
valjon, amilyenné szeretnénk
tenni. Ha kell, nagyon szivés
munkaval, a vélemények szem-
beallitdsaval, de mindenképpen
alland6 figyelemmel meg kell
erdsiteni a bizalmat az embe-
rekben, a kézonyt feloldani, fel-
kelteni az érdeklédést. Apro tet-
tekkel és nagy kortiltekintéssel,
minden egyes emberrel valé t6-
rédéssel lehet csak ezt a mun-
kat végezni. A lehetéségek, a
keretek megvannak ahhoz,
hogy a szakszervezeti munka
valéban kreativ legyen. De
mindig nagyon vastag ceruza-
val aldhtzva: a dolgozdék, a ki-
sebb és a nagyobb kozosségek,
a népgazdasag érdekei Ossz-
hangban legyenek, hogy az
egyik megvalésitasa segitse, ki-
teljesitse a masikat.

Racz Judit
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A kollektiv szerzodes
]. szamu modositasa

A miiszakpotlek osszege

Lapunk mult havi szdmaban
tajékoztatast adtunk arrél, hogy
a Postasok Szakszervezetének
elnoksége megvitatta a mua-
szakpotlék emelésére vonatko-
z6 javaslatot. Azéta megszile-
tett a kozos dontés, amely
egyuttal az 1981—85. évekre
kotott  kollektiv szerzédés 7.
szamu modositasa.

A miszakpotlék-rendszer —
ez ideig — a dijazas mértékét il-
letéen a két vagy tobb miusza-
kos munkakoroket két esoport-
ba sorolta. Kiilon csoportot al-
kotnak a személygépjarmui-ve-
zet6, Or, portds munkakorok.
Ezekben a pétlék mértéke — a
tevékenységek készenléti jelle-
gébdl kovetkezéen — kisebb.

A moédositott pétlékrendszer
differencialtabb dijtételeket
tartalmaz, s a munkakoroket
harom csoportba sorolja.
A munkakorok csoportositasa
és a potlékok Osszege a kovet-
kezé:

® a személygépjarmii-veze-
t6, 6r, portdas munkakorokben
tovabbra is valtozatlanul

Q' a délutdni miiszakban tel-
jesitett érakra 2,40,

O az éjszakai muiszakban
teljesitett orakra 4,80, és

O a hénap minden ledolgo-
zott munkaodrgjara 1,20 forint
folytonos pé6tlék jar;

® a 24/48-as szolgalati rend-
ben foglalkoztatottaknak és az
ugyanilyen elbirdlas ala, esé 9
6ra 20 perc/4/10-24-es munka-
rendben dolgozéknak ugyan-
csak valtozatlanul

O a délutani muiszakban tel-
jesitett 6rakra 3,60,

O az éjszakai miszakban
teljesitett 6rakra 7,20 és

O a hénap minden ledolgo-
zott munkaérajara 1,80 forint
folytonos pétlékot kell fizetni;

® az el6z6 két csoportba
nem tartozé két, illetve tobb
miiszakos és folytonos munka-
id6-beosztasit munkakorokben

O a délutani miszakban tel-
jesitett érakra 4,30,

O az éjszakai miszakban
teljesitett érakra 7,90 forint mé-
dositott Osszegli poétlék illeti
meg a dolgozdkat;

O e csoportban is valtozatla-
nul 1,80 forint folytonos potlé-
kot kell fizetni a honap minden
ledolgozott munkadrajara.

A pétlékemelésre fordithatd
bér Osszege korlatozva volt.
Nem volt lehetéség arra, hogy

valamennyi tertlileten és a pot-
lékrendszer valamennyi ossze-
tevéjének mértéke novekedjen.
A modositds soran mind a pos-
ta, mind a szakszervezet az ér-
dekek egyeztetésével, a potlék
0sztonzo hatdsanak erositésére
torekedett.

A postdnak a szolgaltatas
igénybevételét a postahivatalok
teljes nyitva tartasa alatt lehetd-
vé kell tennie. Az igénybevétel
gyakorisaga napszakonként
egyenl6tlen. A délutani és az
esti 6rakban az igénybevétel
nagyobb, mint a nap tébbi 6ra-
jaban. Megné a lakossag részé-
rél az igénybevétel a munkaidé
befejezése utan. A koziiletek
ugyancsak a délutani érakban
adjak fel levelezésuiket, s a késé
délutani és esti 6rakban fizetik
be napi forgalmukat.

A posta ezt a hullamzé, kiug-
r6 munkacsicsokkal tarkitott
forgalmat  zokkendmentesen
csak ugy tudja lebonyolitani,
hogyha a dolgozdk foglalkozta-
tésat, . betiltetését” az igénybe-
vétellel 6sszehangolja. Vagyis a
délutani és az esti érakban tobb
dolgozonak kell szolgédlatban
lennie, mint délelétt.

A délutédni miszak a dolgo-
zoknak tobb szempontbél hat-
ranyos. A csalddosoknal példa-
ul gonodot okoz a bolesédés, az
évodas és az iskolas kort gyer-
mekek esti felligyelete, ellatasa.
(Vegyuk figyelembe, hogy a
forgalmi nem fizikai dolgozdk-

nak csaknem 90 szézaléka né.)

Fiataloknal az esti iskoldkban
valé tovabbtanulast korlatozza.
Valamennyi korosztalynal a
szorakozdsi, a mlvel6dési lehe-
téségek beszlkilnek. Késéi
munkanél a, tomegkdzlekedés
igénybevétele is nehezebb, a
munkaba jards, illetve hazaju-
tas utideje sokkal hosszabb.
Feltétleniil meg kell még emli-
teni a munkakorilmények vi-
szonylagos romldsat, ami a
munkahelyek  zsufoltsagabdl,
tovdbba a munka nagyobb in-
tenzitasabol adodik.
Mindezeket mérlegelve Alla-
pitottdk meg a déluténi és az éj-
szakal muszakpotlékot, mégpe-
dig Ggy, hogy a délutani mui-
szak dijazasa nagyobb mérték-
ben nétt. Aki tobbet, aki nehe-
zebb korlilményeket vallal, azt
a szocialista bérezés elvével
osszhangban tobb is illeti meg.
Téth Palné

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak
szeptember havi programja

Szeptember 19. (szerda), 15 ora, Bu-
dapest V1., Népkoztarsasag utja 3. Kis
Pal Jeno—Rosenthal Zoltan: Az egy-
ségrakomany-képzés helyzete és lehe-
téségei a Magyar Postanal.

Szeptember 20. (cstitortok), 15 éra,
Budapest VI., Népkoztarsasag utja 3.

Dr. Razgha Jozsef: Iranyzatok a Ma-
gyar Posta lakasépitési rendszerében.

Szeptember 26. (szerda), 15 dra, Bu-
dapest VI, Népkoztarsasag utja 3. Ba-
logh Lajos— Pethé Andras: Postai fel-
dolgozé tizem mikroszamitégéppel ta-
mogatott jegyzékelési rendszere.

Uzembe helyezték a 10 000. telexallomast
Eléfizetdje az OKISZ

'Alanya az ember

Munkalélektan a posta szolgalataban

Kezdetben szerény keretek
kozt, azzal a céllal létestilt 11
esztendével ezel6tt a Posta
Munkalélektani Laboratérium,
hogy a pszicholégia, a szociol6-
gia, a szocialpszicholégia és az
ergonémia tudoméanyos mdd-
szereivel fejlessze a postaforgal-
mi és muszaki szolgéltatdsokat,
enyhitsen az A&ltaldnos gon-
dokon.

Kulcskérdes: kit hova

— Nem hitegettiink senkit
sem azzal, hogy az igéret foldjé-
r6l jottink esodatevének
mondja dr. Viniczay Ferenc
igazgaté, aki. a laboratérium
megalakuldsakor  minddssze
méasodmagéaval kezdett hozza
ehhez a jelenleg igen szerteaga-
z6 munkahoz. — Annyit vallal-
tunk, hogy minden szaktuda-

sunkat latba vetve lesziink el- .

kotelezett segitétarsai a Magyar
Posta vezetdinek. Tevékenysé-
gliinkhoz t6lik az évek soran
minden feltételt meg is kap-
tunk.

— A ma mar tébb osztalybdl
all6 laboratériumunkban hu-
szonnégyen, tilnyomorészt
torzsgardatagok dolgoznak. Ti-
zenoten kozilik egyetemet
vagy féiskolat végeztek, ot
munkatarsunknak két vagy en-
nél tébb diploméja van. Har-
man-harman itt fejezték be fel-
so6fokt tanulmanyaikat, illetve
irtak specialis postai munkalé-
lektani témabol doktori disszer-
taciot.

— Mire terjednek ki elsésor-
ban a vizsgdlataik?

— A szolgaltatdsok alanya-
ra: az emberre. Korantsem
mindegy, hogy példaul az
lizemzavarok elharitasaval fog-
lalkoz6 vagy a pénzzel dolgozd
postasnak milyenek a jellemzd,
személyiségjegyei, adottsagai,
hogyan reagal a kérnyezeti ha-
tasokra, egyaltalan alkalmas-e
nemcsak szakmailag, hanem
emberileg is feladatainak ellata-
sara. Tehat a pszicholégus nem
munkaelemzéssel foglalkozik,
ahhoz nem is ért. Alapfeladata
— ismétlem — a személyiségje-
gyek feltarasa, az alkalmasség
megallapitasa.

— Valogatni az amugy is
kis létszambol?

— A kulcskérdés, hogy kit és
hové, ez esetben még fonto-
sabb, hiszen a mennyiséget mi-
néséggel kell poétolni. A kotele-
z6 orvosi vizsgélat utan ezért is
terjesztettiitk ki munkaléiektani
vizsgélatainkat valamennyi
gépjarmi-vezetbre, radié-, té-
vé-, urh-, mikroadé-kezelore,
tavirat-kézbesitére, pénzfelve-
vore, szamitégépes operatorra,
telex- és gentexkezeldre, polga-
ri fegyveres Orre, valamint a
tobbszoros balesetezokre.
A vizsgélatok soran kidertlt
tobbek kozott, j6-e vagy rossz a
munkahelyi kozérzetiik, mek-
kora fizikai, idegi megterhelést
birnak ki, milyen gépekkel, esz-
kozokkel kell dolgozniuk.

— A vezeté beosztasuak
pszicholdgiai  alkalmassdga-
nak véleményezése nem tarto-
zik feladataikhoz?

— Szérvanyosan vizsgaltunk
mar példaul radiéallomas-, illet-
ve Uzemvezetéket. Az irdnyitd
posztokra valé megfelelés lélek-
tani tényezéinek mind nagyobb
szerep jut a jovében, mivel a
demokratikus péalyazati rend-
szert egyre tobb intézmény,
véallalat alkalmazza. Hogy kik

| alkalmasak és kik nem vezet6
‘| Alldsokba, azt ugyan eddig is a

szakmai, a politikai képzettség
és a ratermettség szerint biral-
tdk el, de az utébbi szempont,
valljuk meg, olykor formalis
volt, hattérbe szorult. Vizsgala-
tira ma mar megbizhaté
pszicholégiai modszerek van-
nak, igy véleményem szerint
megfontolandd lenne, hogy la-
boratériumunk munkaja a pa-
lyazattal jelentkezé leendd ve-
zet6k személyiségbeli alkalmas-
sagara is kiterjedjen.

— Sz6t érdemel még tevé-
kenységlinkben a posta uzem-

Bondor Gyorgy, Kiskunfélegyhaza postahivatal gépkocsivezetoje —
pszichokombbal végzett — szenzomotoros vizsgalaton vesz részt

egészségligyi szolgalatanak fej-
lesztése. A mi kozremiikodé-
stinknek is koszonhetd, hogy az
elmilt 6t évben Budapesten
3-r6l 8-ra novekedett a f6foglal-
kozésn, és 16-rél 7-re csokkent
a részmunkaidés lizemorvosok
szama.

A fluktuacid jelzi

Benkdé Ilona = pszicholégus
szociologiai és szocialpszicholé-
giai mddszerekkel elemzi az
egyes - munkahelyi csoportok
kornyezetét, kozérzetét.

— Ha valahol rossz a légkor
vagy kevés a bér, azt elsGsor-
ban a fluktudcié mértéke jelzi
— mondja. — A kozépfoku pos-
taszerveknél ezért is folytatunk
jelenleg a munkaeré-vandorlas
okait feltar6 célirdnyos vizsga-
latokat. 1979 és 1982 kozott szi-
részeriien vagy részletes elem-
zéssel készitettink hasonlét —
figyelembe véve a munkahelyi
demokracia megvalésitasara
tett intézkedéseket is — a Hely-
kozi Téavbeszélé Igazgatosag-
nal, a Kozponti Taviré Hivatal-
ndl, a Kozponti Jarmitelepnél,
a Miskolci Postaigazgatésagnal.

— Tesznek lépéseket a pos-
taszervek a wvizsgalati anyag
megismerése utan?

— Nem sok értelme lenne
munkéanknak, ha c¢sak az iré-
asztalok fidkjanak dolgoznéank.
Egy adott esetben a Kozponti
Hirlap Irodanal #s Miskolcon a
konfliktusok okozéit méashova
helyezték, és szintén a mi okfel-
taré vizsgalataink alapjan tett
javaslatra kapfak kiemelt bért a
Helykozi Tavbeszélé Igazgato-
sagnal a tavbeszél6-kezeldk, ik-
tattak be 30 perces technikai
szimetet a munkaidejiikbe.

Személyiségvizsgalat
miszerekkel

A muszeres vizsgaléban Sza-
kacs Istvanné asszisztens ma-
gyaréazza el a modern berende-
zések rendeltetését. A papir—
ceruza teszt, a személyiség- és a
miuszeres vizsgalat anyagat
aszerint allitjaAk Ossze, hogy a
vizsgalt személynek milyen
munkakort kell ellatnia. A pa-
pir—ceruza tesztbél, tobbek ko-
zott, a monoténiat(irés, a tanu-

lékonysag, a figyelemmegosz-,

tas tlinik ki, a Psychocomb mii-
szerrel végzett szenzomotoros
vizsgélattal az informaéciébefo-
gadasi és a szamolasi készség,
az intelligenciaszint. A disztri-
butiv mliszeren’a gombok nyo-

mogatdsa soran deril fény a
vizsgalt személy néhany tulaj-
donsagara, egy masik berende-
zéssel pedig a latas altal vezé-
relt két kéz koordinaciés mun-
kéja, a gyors vagy lassu reflex
olvashaté le.

A faradtsagot, a kézremegést,
a belsé fesziiltséget regisztralo

.tremor miszerrel e sorok irdjat

is ,bemérték”. Az okos gép pil-
lanatok alatt kimutatta a préba
alanyanak jelenlegi allapotat:
nevezetesen azt, hogy raférne
mar az évi szabadsag.

Igen hasznos eszkoz az a Ku-
gel tipust periméter is, mellyel
a kozlekedésben elengedhetet-
lentil fontos latéteret mérik be.
Tekintve, hogy a kor eléreha-
ladtdval — némelyeknél jarulé-
kos betegségként — a latétér
egyre inkébb beszlkil, a vizs-
galatokat nemecsak az Gjonnan
jelentkez6 gépkocsivezetékon
végzik el, hanem a jogositvany
meghosszabbitasakor is.

A munkavédelem
megalapozoi

A mikrokornyezetet: a ho-
mérsékletet, a paratartalmat, a

‘vilagitast, a rezgést, a zajszintet

méré miszerek tudoményat
Dékan Miklosné, az ergondémiai
osztdly vezetdje és Csuport
Laszlé kornyezetvédelmi mun-
katars mutatja be.

Noha a laikus szemlélé mit
sem- ért a muszereken ugralé
pontoeskék, a vibralé hullamok
jelentésébdl, az kivilaglik a ma-
gyarazatokbdl, hogy ezekkel a
technikai berendezésekkel az
ember munkaképességét, telje-
sitményét, fizikai kozérzetét be-
folyasol6 kornyezeti tényezék
mutathaték ki targyilagosan.

A zajartalmat regisztrald
mufliles mérés is nagymérték-
ben jarult hozza példaul a tav-
beszélo-kezel6k technikai szii-
netének engedélyezéséhez, de
alkalmasak a zajszintmér6 mu-
szerek a zaj csokkentésének a
tervezéséhez is. A mas-mas célt
szolgéld, korszerd berendezése-
ket egyébként nem kell | kisir-
ni” a fels6bb postaszervektél; a
szocialista orszagokbdl jelenleg
is minden sziikséges eszkoz be-
szerezhetd.

Miszeres  mikrokoérnyezeti
méréseket — melyekre a mun-
kavédelmi tervezést alapozza a
posta — évente 600-650 munka-
teremben végeznek az ergoné-
miai osztaly szakemberei. Ezek
az objektiv terhelési vizsgéla-
tok gazdasagi szempontbol is

jelentések, hiszen nem mind-
efly, héany halldskarosultnak
kell évi 800-1000 forint jaradé-
kot kifizetni. Nem szélva arrél,
hogy ha ezt a munkat kiilsé val-
lalkozéval végeztetné el a pos-
ta, az egy muszakos mérés dij-
tétele 16 ezer, az egyhetes id6-
tartam pedig 65 ezer forintjaba
kertilne, szemben az ergonémi-
ai osztily évente mindossze 2
milliés fenntartéasi koltségével.
Foglalkozik emellett az osz-

‘ taly az ORFI-t6l naponta érke-

26 orvosmeteoro\loglal jelentés
értékelésével és szétteritésével
(21 postahivatalba és 5 garazs-
ba); ennek a munkénak is ko-
szonhet6, hogy az énhibas bal-
esetek szama 40-45 szazalékkal
csokkent a postandl az utébbi
években. Kozremikodnek to-
vabbé az orszigos és a KGST
postai munkavédelmi szabva-
nyok elkészitésében. Tervszerti
higiénés ellenérzéssel igyekez-
nek felderiteni a kilénleges
foglalkozasi betegségeket (csu-
pan hallasvizsgalatot 528 embe-
ren végeztek el ebben a félév- -
ben). MT-rendelkezés alapjan
hatarozzadk meg a fizikai mun-
kakorok munkafeltételi fokoza-
tat a korszerusitett bérbesoro-
lashoz.

Orvosokkal
egyuttmiikodve

Dr. Szuszky Judit, a
pszicholdgiai osztaly vezetdje és
munkatarsa: Marton Sdndor
arrol tajékoztat, hogy az osztaly
elsésorban komplex alkalmas-
sagvizsgalatokkal, ezen belil a
személyiségproblémak feltara-
saval foglalkozik. Munkajuk
nyoman olykor az is kiderul a
vizsgalt személyrdl, hogy orvosi
kezelésre, kérhazi dpolasra szo-
rul. Ilyen esetben a beteget az
Istvan koérhazba kuldik dr.
Ambrézy Gyorgy professzor-
hoz, akivel allandé j6 kapesola-
tot tartanak, a kérhaz tébbi or-
vosaival is egyuttmiikodve. Az
abszolit titoktartds orvosi eti-
kéja a pszicholégusokra szintén
vonatkozik; a beteg leletét ava-
tatlan személy nem tudhatja
meg, a bizalmasan kezelt anya-
gokat pancélszekrényben Orzik.

Az osztaly mar elvégzett és a
jelenleg folyé munkai kozil em-
litésre mélté a Helykozi Tavbe-
sz€l6 Igazgat6sagnal a tavbe-
szé16-kezel6k pszichés terhelé-
sének tobb évig tarté komplex
vizsgalata. Az adatokat az Ist-
vén kérhéaz orvosaival is egyez-
tették, s az egybevago szakvéle-
ményekbdl az dertilt ki, hogy a
napi 8 ora, illetve azt meghala-
dé relaxéacidmentes tédvbeszéls-
kezeléi munka a dolgozék jelen-
tds részénél pszichés, illetve fi-
ziolégias elvaltozéast okozhat.

Hasonld, még ebben az év-
ben befejezendd felmérést vé-
gez a pszichol6giai osztaly a 03
hibafelvevéinek pszichés terhe-
lésér6l. A nagyszabast felada-
tokon és a napi szokdsos tevé-
kenységen kiviil pszicholégiai
tandcsadé szolgalatot is tarta-
nak. A kiildétt vagy az onkén-
tes raszorulék kozott olyan is
akad, aki méar hossza id6 6ta
igénybe veszi a segitségnek ezt
a form4ajat.

A mindség rangja

Riportunk természetesen
sem mennyiségében, sem mély-
ségében nem tlikrozheti a fel-
adatok széles skaldjat. Min6-
ségiikr6l vall azonban az is,
hogy a Magyar Pszicholégiai
Téarsasag jogi tagjai kozé iktatta
a Posta Munkalélektani Labo-
ratériumot. A korméany vélemé-
nyezé szerve: az Allami Bér- és
Munkatigyi Hivatal munkalé-
lektani koordinéciés tandcsa
pedig jelezte, hogy szintén
igényt tart részvételiikre a tes-
tuletben, s ez igyben az ABMH
allamtitkara irasban fogja meg-
keresni a Magyar Posta el-
nokét.

Simon Zsuzsanna
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— J6 napot kivanok ... Tes-
sék parancsolni, mit adhatok?

— Nem is tudom. Elszokott a
vonatom . .. Szeretnék olvasni,
amig varakoznom és utaznom
kell.

— Messzirdl tetszett érkezni?

— Az orszag masik felébél.

— Akkor bele kell pillanta-
nia a helyi Gjsagba, de kinalha-
tom még a rejtvényujsigot, a
Szazoldalas Szabad Foldet, a
jogtanacsaddkat... Ez mind
olyan olvasmany, hogy még az
utazas utan is hasznat veheti,
sot a csalad is olvashatja.

Elokelé  helyen, az 6varos
kozpontjaban, a ttztorony, ma-
sik nevén htiségtorony arnyeé-
kaban all a 3-as szdmu Gjsagos
bédé Sopronban. A miemlék
hazhoz Ggy tapad a sarki pavi-
lon, mint a fecskefészek az
ereszaljhoz, Igencsak kézre allé
helyen van, igy aztan még tél-
idében is szép a forgalom: tobb
mint harmincezer forint. Min-
dig nagy a forgalma, nemcsak a
sok olvasnivald, hanem az 0jsa-
gos miatt is. Ugy fogadja a ve-
voket, mintha hazaérkeznének,
akérha otven esztendeje ismer-
né valamennyit. Es ez igen jé
dolog, hiszen a torténelmi va-
rost nagyon sok hazai és kulfol-
di turista keresi fel, és egyalta-
lan nem mindegy sem a posta-
nak, sem a magyar hazanak az,
hogy milygn élményekkel tavo-
zik a turista — az Gjsagostol.

Az tUjsagarusnak, Zsganydr
Miklésnénak nem volt mindig
ilyen kellemes és kényelmes
munkahelye, hogy fedél van a
feje felett. Ot évig volt hirlap-
kézbesité a postan: utcardl ut-
cara, héazrél hazra jart, télen-
nyéaron, hétkéznap és vasarnap
egyarant, mert az 0Gjsag nem
maradhatott el sem az el6fize-
to6k lakasabdl, sem azokébdl,
akik példanyonként vasaroltak
a napi- és hetilapokat, a foly6-
iratokat. A kis pavilon, ahol ma
dolgozik. mindossze kéttenyér-
nyi nagysagu, de ahany ember-
rel kedves és jo szot valt, az f6l-
ér egy kozepes nagysaga varos
forgalmaval, hiszen legalabb
ennyl embernek kozvetiti az Oj-
sagok bel- és kiilpolitikai hireit.

Mindig, mindenkihez van
kedves szava, van ideje, ener-
giaja, otlete, mosolya, pedig ott-
hon sinecs sok médja a pihenés-
re, a kikapcsolédasra. Mintha
kitalaina a gondolatomat, ezt
mondja:

— Minden embernek mindig
arra van ideje, amire akarja,
hogy legyen.

Az (jsagarusnak hihetetlendil
sok mindenre van ideje. A sz6
legnemesebb és legszorosabb
értelmében kozosségi ember.
Nemesak mint Gjsdgos. Kevés-
ke szabad idejében munkasoér.
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hazra, lakasrol lakasra ... Igen
fontos ember volt! Szamitottak
ra. Mindeniitt vértdk, szeret-
ték... En vilagéletemben
mindig ilyen vart és szeretett
ember akartam lenni, mert én
mindig igen szerettem, most is
szeretem az embereket . . .

— Akérha tegnap lett volna,
ugy emlékezem. Amikor még
kicsinyke voltam, elbijtam a
kerités mogé és onnan lestem a
postasunkat: Mit csindl? Ho-
gyan csinalja? Miért éppen azt
csindlja, amit csindl? Amikor
felno6tté lettem, életem egyik
legszebb, legkedvesebb és fe-
lejthetetlen napjava lett az elsé
munkanapom. Az, amelyiken
teljestilt a kicsi kori almom:
egyesitett kézbesité lehettem
ott a falunkban, Fertérakoson.
Fontos ember voltam. Szeret-
tek. Vartak. Szamitottak ram.
Boldog voltam... Sohasem
éreztem magamat faradtnak . . .
Ha az ember azt a munkéat vé-
gezheti, amit szeret, fele ener-
giaval, konnyedén elvégezheti.

s Az életem csupa 6rom. Azzal

. verset,

Férjével egytlitt véllalta ‘ezt a
partmegbizatast. Munkasoéri te-
end6ihez van eléélete is. Kis-
lany kora 6ta tagja az MHSZ-
nek, és bizony, szép eredmé-
nyekkel dicsekedhet. Kivalé 16-
.vész. A honvédelmi kupaver-
senyen orszagos elsé helyezést
ért el. Nyole év 6ta pedig szlinet
nélkul megyei bajnok.

Mondhatnd . most valaki:
“igen, persze, van ra ideje, mert
bizonyosan nincs gyermeke;
bezzeg, ha lenne. . .!

Van gyermeke.

Még pontosabban: az Gjsag-
drusnak harom gyermeke van.
A tizenegy éves Miklds, a
nyolcéves Krisztidzn és a hét-
éves Zsolt. Aligha kell magya-
razni, hogy az asszonykanak a
négy férfira — ha csak a mo-
sast szamitjuk, mar akkor is —
temérdek teenddje van.

— Hogyan jut mindenre
ideje? — kérdezem téle.

— Aranyosak, megérték a
gyermekeim, és kulturalt fér-
jem van. Mindig, mindenben
segitenek. Bevésarolnak, ha
kell, meg is fdéznek. Olyan
ugyesen, hogy éhen mar nem
halnak ... Most jut eszembe:
valamicske koze a férjemnek is
van a postahoz. Mivel éjjelibr,
telefonkezel6é is egyben. Hogy
is mondjak szakszer(ien?. .. al-
koézpontkezelé.

— Jut ideje olvasasra, on-
mivelésre?

— Hogyne jutna!' Ez csak
természetes. Az egész csalad
szeret olvasni. Féként a torté-
nelmi targyi konyveket és az
életrajzi leirdsokat kedveljiik.
Nekem emellett még egy szen-
vedélyem is van. A rejtvényfej-
tés. Allitom, hogy ez nemcsak
szorakoztat, hanem nevel is
egyben. Pontosabban: rikény-
szerit az 6nnevelésre, az 6nmu-
velésre. Rejtvényfejtés kozben
rajovok ugyanis arra, hogy még
mi mindent nem tudok. Igy az-
tan, ha a rejtvényt meg akarom
fejteni, a konyveket kell buj-
nom, hogy utdnanézzek a dol-
goknak.

— Hogyan lett ujsagarus?

— Nem igy, és nem itt kez-
dédott — mondja olyan vida-
man, mintha Darius kincsét
kapta volna meg. — Egészen
messzire, kislany koromba kell
visszaszaladnom. Igen, mert én
vildgéletemben mindig postés
akartam lenni. Igen, a postas
ugyanis koztiszteletben allé em-
ber volt a mi falunkban, Fert6-
rakoson. Ez a koztiszteletben al-
16 postas az egyik osztalytars-
ném édesanyja volt. Emiatt va-
lamennyien osztalytarsnénket
irigyeltik. Hogy miért? Azért,
mert segithetett az édesanyja-
nak vasarnap meg szunid6ben.
Hozta, vitte az Gjsdgokat a pos-
tarél ki az utcara, aztan hazrél

. keresem a kenyeremet, ami a

kedvtelésem. Es ez nagy szé.
Igen boldogité. Ismerek egy
ilyesmir6l szél. Carl
Spitteler irta. A cime: ,Csak ki-
raly”. fgy sz6l az elsé versszak:
»Cornélius Clemens konzul
szolt: Kivénom, / hogy minden
rabszolgdm csak azt a munkat /
kapja, amelyhez kedve, vagya
vonja. / Csak mit szivesen, azt
végezziik jél el. / Rossz helyre
téve mit sem ér az ember, / j6
fazekas is kontar kerti mun-
kdn...” /

Alig hogy befejezi az idézetet,
mar nem is tud tovabb torédni
beszélgetésiink fonaldval, mert
megint jonnek a vasarlék az Gj-
sagokeért, konyvekért, hazi jog-
tanacsadokért, lottéért, totdért,
mindazért, ami egy Gjsagospa-
vilonban kaphaté, és az Gjsaga-
rus fogadja 6ket mosolyogva,
kedvesen, valamennyit j6 sz6-
val. ..

— J6 napot kivanok ... Tes-
sék parancsolni... Mit adha-
tok ...? Messzire tetszik utaz-
nii. 2

Sindular Anna

Huszonot év

25 évvel eselétt avattik fel ax elsé
vidéki televiziédllomadst Pécsett.
. Erre axz ényre emlékexziink

Akkor még fiatalok voltunk
és lelkesek. Az (j technika sze-
relmesel voltunk. Nagy fejlodés
lehet6ségét lattuk a technika és
magunk el6tt. Radiésok wvol-
tunk. Koézéphullamon és veze-
tékesen. Tudtuk, hogy ez mar
elavult. Kerestiik az Gjat.

Jott az (j technika, az ultraro-
vidhullam és a frekvenciamo-
duldeié. Kiulfoldon mar volt,
hallhattuk is. Szerettik volna,
ha nekiink is lenne, ezért anten-
nat szereltlink a kilatétorony
csuiesara, hoztunk egy kisadét a
Posta Kisérleti Intézettol, és ra-
diémisort sugaroztunk urh-n
fm-ben. Tartottunk bemutaté-
kat a_nagykozonségnek, agital-
tunk mellette, szervezkedtiink.
Mindezt tettik '56 utan, az
ocsidé években. Es tettik lel-
kesedésbdl, szabad idGben, tar-
sadalmi munkéaban:

Egyszer vezeténk Csehszlo-
vakidban jart. Latta, hogy ott
mar televiziét is néznek tavol az
adotol, hegyek kozott. Itthon el-
mesélte, és mondtuk, hogy
ilyen nekiink is kell. Nosza, csi-
néljunk egyet!

Ujra csak szervezkedtink,
gyUjtottiink pénzt, rendeztink
targynyeremény-sorsolast. Be-
mutatékat tartottunk, mozgési-
tottuk a varos kozonségét. Az
elsé igazi, nagy bemutaté a
Doémor-kapui turistahdzban
volt. Meghivtunk mindenkit,
aki 'tenni tudott célunkért.
A, Negyvenegyedik” cimi
szovjet filmet vetitette a Ma-
gyar Televizié. A bemutatd szé-
pen kezdédott, de jott egy nagy
zivatar. A gyakori villamlasok
hatasara kialakult egy nagyon
ritka hulldmterjedési helyzet:
felvéltva a leningradi és a lon-
doni televizié misorat lattuk a
képen. A villaimlasok szuneté-
ben néha a budapesti misor is
latszott. |Elkapraztattuk a be-
mutaté résztvevéit. Igértiik,

hogy ennél sokkal jobb lesz a #1

kép, ha segitenek nekiink adét
telepiteni a Misinéra.

A tovabbi bemutatékon igen
nagy volt az érdeklédés. Heten-

ként 3-4 alkalommal kapecsol- &

tuk be a vevdkésziilékeket a
Domor-kapunal. Egyszer labda-
rugé-mérkézést (Real Madrid

— Internazionale) kozvetitett a
Magyar Televizié. Az autébu-
szok alig gyozték felszallitani a
sok érdekl6dét a hegyre. A te-
rembe a kezel6k is alig fértek
be.

Budapestrél megkaptuk a ré-
gi, 1 kW-os tv-adét, antennato-
ronnyal egyutt. Megalakult az
adételepiték csapata. Berze Ist-
van, Cserfai Nandor, Csonka
Béla, Kuhn, Béla, Sugar
Gusztdav, Tarnéczay Janos vol-
tak a tagjai, az Gttorék.

A leszerelt berendezést és
vastornyot a tlizolték széllitot-
tdk fel a Misindra. Kozben
épult az ut, elkésziilt az adéépii-
let. Ma mar elképzelhetetlen
gyorsasaggal, néhany hénap
alatt kész volt minden, lehetett
szerelni az adét. Kézben épult a
vevballomas a Misina északi
lejtéjén. A Posta Kisérleti Inté-
zet munkatarsai, Kiss Zoltdn,
Koteles Jozsef, Kodés Arpad
sokszor megmésztak a hegyet,
hatukon miuszerekkel, vevéké-
sziilékekkel. A posta telefonos
dolgozéi antenndkat szereltek,
védbhalét épitettek a zavaré su-
garzasok tavoltartasara.

1958. november®. nagy nap
volt az addéépitok életében.
Ezen a napon sugérzott elészor
a pécsi televiziéadod képet az an-
tenndn keresztiil. Generétorral
el6éllitott geometriai 4bra volt a
~musor”, de ez neklink szebb
volt a legszebb sportkozvetités-
nél is.

Az utémunkak befejeztével,
az adasengedély kiadasa utin
1959. februdr 6-an avattak fel
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az addallomast. Az adéterem-
ben filmfelvétel, radiériport ké-
szult, majd az elso vételkisérle-
tek szinhelyén, a Démaor-kapui
turistahazban zajlott le az
linnepség. Kossa Istvdn kozle-
kedés- és postatugyi miniszter
adta at rendeltetésének az allo-
mast. Beszédében hangsilyoz-

ta, hogy nem johetett volna 1ét- .

re a pécsi televizidallomas a je-
lentés tarsadalmi Osszefogas
nélkil. Az alapiték ekkor kap-
tak el6szor elismerést munkaju-
kért.

Ezzel .az avatassal kezddédott
az a 25 év, melynek elteltét ju-
nius 21-én tnnepeltik. A 25 év
el6tti adodépiiletbél, tv-torony-
b6l ma mar csak a torony egyik
betonldba van meg. Ezt jeloltik
meg emléktablaval.

Az eltelt 25 év alatt minden
megvaltozott. Uj, vasbeton to-
rony kilatéval és presszéval, 4j

adééplilet, 10O berendezések
szolgaljdk a pécsi televizi6zast.
Ma mar innen sugéarozzuk

mindharom koézponti és a helyi
radiomtuisort urh-n. A telefonbe-
szélgetések tovabbitasa is a Mi-
sina-teton at torténik, ha valaki
interurban beszélgetést folytat.
A régi csapatb6l mar csak
Kuhn Béla, Csonka Béla, Tar-
néczay Janos dolgozik a tv-allo-
mason.

AKki ma Pécsett és kornyékén
bekapcsolja  televizidkésziilé-
két, annak aligha jut eszébe,
hogy mennyi aldozat, mennyi
munka aran jott létre az a tech-
nikai bazis, amely megteremtet-
te az alapjat annak, hogy ma
otthon a lakasokban nézni le-
hessen a musort, hallgatni a ra-
di6t.

Csonka Béla

e

EZEN A HELYEN ALLT
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Manapsag is idoszert

A debreceni postapalota épitése

A Déri Muzeumban O6rzott
legrégibb céhes okiratok kozott
talalhaté egy 1478. évi, a Debre-
cent birtoklé Hunyadi Janosné
Szilagyi Erzsébet altal kiadott
privilégium, amelyben Debre-
cen varosdban a husarusitas
engedélyezéséért és bizonygos
adékédvezményekért a mésza-
ros céh feladatava tette a véros
postajanak bel- és kilfoldi szal-
litdsat. Ez Debrecen postatorté-
netének els6é irasos emléke.
A kiadasat koveté fél évezred
alatt a posta megszakitas nél-
kil szolgélta a varos gazdasagi
és tarsadalmi érdekeit, nélku-
lozhetetlen tényezéje volt a va-
ros életének. E hatalmas torté-
neti anyagbdi most csak egy té-
mat ragadunk ki, amely viszont
korszakos jelentGségli volt a va-
ros postajanak XX. szdzadi m(-
kodésében.

Az 1867-es kiegyezést kovetd
évek gazdasagi fellendiilése
Debrecen iparara és kereske-
delmére is oOsztonzéen hatott,
ami nagymértékben novelte a
posta irdnti igényeket. Az
1870-es évek végétdl a debrece-
ni féposta a Ferenc Jézsef utca
36. szam alatt wvolt, egy
1855-ben épilt egyemeletes,
csendérlaktanya szamara ké-
szult éplletben. Az éplilet a
szazad végére nagyon zsufoltta
vélt, kilonosen a tavirda, vala-
mint a telefonkézpont odahe-
lyezése utan. Ezért a Magyar
Kiralyi Postakinestar j posta-

palota épitését hatarozta el, és
ennek céljara a varos vezetdsé-
gének kozremikodésével meg-
vasarolta a Hatvan utca
5—7—9. szamu 1527 négyszog-
oles telket, amely mar akkor is
a varos kozpontjaban helyezke-
dett el.

Az épités megkezdését az 1.
vilaghaboru elhizédéasa, a poli-
tikai és katonai 0sszeomlas, a
trianoni békeszerz6dés utéhata-
saként fellépd tertileti, kozigaz-
gatasi és gazdasagi valsag az
1920-as évek végéig nem tette
lehetévé.

Az 0j debreceni posta épité-
sének kérdése azonban a véros
vezetisége és a helyi postaszer-
vek részérél 1929-t61 kezdve is-
mételten napirendre Kkeriilt,
amint azt a Debrecen (Kelet-
magyarorszagi Naplé) cimi na-
pilap marcius 7-i szaméaban ol-
vashatjuk. ,Dr. Hadhazy Fe-

renc fésipan siirg6sen kozbejar”

a postapalota egyre hiiz6dé épi-
tésének tgyében, amit oly sok-
szor megigértek a kilonbozo
hivatalos helyeken. A postapa-
lota épitése nem varhat tovabb,
mert a varosban tlrhetetlen a
telefonhelyzet, valamint a f6-
posta épiiletében uralkodé zsu-

foltsag csak egy \j épilet épité-,

sével sziintetheté meg. A tele-
fonnal kapcsolatos probléma-
kért nem okoljuk a kezelé sze-
mélyzetet, mert a berendezés
teljesen elavult, azonban két-
ségtelen, hogy a magas el6fize-

t6i dijért nyajtott szolgéltatés
krimindlis és lehetetlen az,
hogy Debrecen véros kozonsé-
ge kinszenvedéseket alljon ki,
amikor telefonalni akar.”

Hogy Debrecen varos kozvé-
leményét valéban foglalkoztat-
ta a posta helyzete, bizonyitja,
hogy az idézett lapban (ekkor
ot napilap jelent meg a varos-
ban) 1929. marcius 7. és 1931.
december 6. kozott (amikor
uzembe helyezték az automata
telefonkozpontot) 35 cikk jelent
meg az épités helyzetérdl.

A varos majus 7-i kozigazga-
tdsi Ulésén dr. Vasary Istvan
polgarmester arrdl szamolt be,
hogy a korabban 3 millié pen-
gbs épitési koltséget, amelyre a
tervek is elkészultek, a kereske-
delmi miniszter 1,2 millié pen-
gére csiokkentette, mondvan,
ilyen nehéz gazdasagi helyzet-
ben Debrecen ne postapalotat,
hanem csak postahivatalt épit-
sen, amelyben egy automata
tavbeszélé-kozpont elhelyezhe-
t6. A varos vezetésége ezt a
déntést nem fogadta el, és a va-
ros képviselGjéhez, grof Beth-
len Istvan miniszterelnokhoz
fordult segitségért.

Tény, hogy az 1,2 millié pen-
g6s beruhézéasi keret maradt.
Miunnich Aladér tervezd a ter-
veket kénytelen volt atdolgozni,
és a Posta-vezérigazgatésag a
postapalota épitésére a ver-
senytargyalast szeptember ele-
jén meghirdette. Az épitésre ki-
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irt palyazatra 84 cég adta be
ajanlatat, mind tartva az 1,2
millié pengds beruhézasi kere-
tet. A varos vezetGsége még
egyszer beavatkozott a posta té-
majaba, kérve a vezérigazgatot,
hogy a munkéat debreceni val-
lalkozénak adjak, tekintettel a
varosban levé munkanélkiili-
ségre. (Ekkor a varos 125 000
lakosabél 5000 munkanélkiili
volt, akik csaladdtagjaikkal
egyutt elérték a 25000 f{6t.)
A vezérigazgatosag a kérést tel-
jesitette, és generalkivitelezo-
ként a debreceni Téth Lajos és
fiai céget bizta meg.

A tereprendezési és alapasasi
munkdk 1929 novemberében
indultak meg, azonban a tél be-
allta miatt hamar abbamarad-
tak, és lényegében az épités
1930. marcius 1-én vette kezde-
tét. Errél a mar idézett napilap
egész oldalas riportban szamol
be. ,Marcius els6 napjai 6ta
er6sen megélénkilt a Hatvan
utca forgalma. Tarszekerek, te-
herauték, és kilonféle jarmi-
vek szallitjak az épitési anyago-
kat, és a munkara jelentkezék

-

szazai nylizsognek az utcan. Az .

épités helye Debrecen egyik
legmélyebben fekvé pontja.
Hajdan itt t6 volt, s most, hogy
a foldet kitermelték, elementéa-
ris erével buggyant ki a talaj-
viz, ami egyes helyeken a két
métert is eléri. Hatalmas szi-
vatty( szabaditja meg a viztél a
munkatertiletet és vasbetontek-




, ‘Tii.bh mint allampolgari ki

Ez év majusanak egyik va-
sarnapjan el6zetes letartzta-
tasban 1évé harom bilinézének
sikeriilt kereket oldania a Ka-
posvari  Blntetésvégrehajtasi
Intézetb6l. Nem gyakori az
ilyesmi, hogy a gondos 6rzés el-
lenére sikertilt egyik-masik fog-
vatartottnak megszoknie; idén-
ként azért eléfordul.

Ilyen esetekben a fegyveres
szervek azonnal megkezdik
kézrekeritésiiket. fgy tortént ez
Kaposvaron is az emlitett na-
pon, ennek az eredménye volt,
hogy a harom szokevény koziil
egyet még aznap elfogott a ké-

sziiltség a véarosban, két tarsi-

nak azonban sikeriilt elrejtéz-
nie a kornyéken. Mivel az 1d6ja-
ras napokon &t esés volt, nem
tudtak sokaig a szabadban buj-
kalni, igy a szokést kovetd har-
madik napon Kardoskuton a
szakadé es6ben az utcara me-
részkedtek. Itt fogta el 6ket a
szolgélati kocsijaval éppen arra
jaré Nagy Laszlé rendér f6-
torzsérmester, a | Nagyatadi
Renddérkapitanysag nyomozoja,
Varkonyi Laszlé munkasérnek
és Vincze Emilnek, a Somogy
megyei Tavkozlési Uzem dolgo-
zdinak segitségével.

A bétor férfiakkal a Kaposva-
ri Blintetésvégrehajtasi Intézet
parancsnokanak irodajaban be-
szélgettink, mér joval az izgal-
mas események utan. A véletle-
nek érdekes egybeesése is némi
szerepet jatszott a szokevények
elfogasdban, hiszen szinte
Nagy f6torzsérmesterrel egy-
idében a két postas dolgozé is
felfigyelt rajuk.

— Mindketten a posta tele-
fonszerel6i vagyunk — mondja
Varkonyi Léaszl6. — Egy Bar-
kas tipusG szerelékogsival jar-
juk a vidéket, 70 kilométeres
korzetben végezzilk a munkén-
kat. \
— Az éllandéan utazé ember
figyeli az utat amelyen halad,
észreveszi, ha valami eltér a
megszokottol. Egy héttel az eset
el6tt egy furesan viselkedo, hia-
nyos oltézetd embert pillantot-
tunk meg az orszagiton. Meg-
alltunk mellette, megkérdez-
tuk, hova igyekszik. Zavaros
magyarazatot adott: kiraboltak,
elvették a ruhajat stb. — No,
szalljon fel! — mondtam neki a

né-szigeteléssel latjak el az ala-
pot, amelyen nem térhet at a ta-
lajviz. Két hatalmas kever6gép
késziti itt a betont, az egyik vil-
lanyerével, a masik benzinmo-

* torral miikodik. A tervrajz egy-

ontetlien mutatja az épiilet im-
pozans méreteit, amelyb6l mar
szinte maga el6tt latja az ember
azt a modern és annyira sziiksé-
ges postapalotat. A Hatvan ut-
cabél lesz a levél- és csomag-
posta kulon-kiilon bejarata, és
mindegyiknek lesz egy szép
nagy feladéterme. Ezek Kkoré
megfeleld lizemi helyiségeket
épitenek. A Hatvan utcai
szarny els6 emeletén lesz az
automata telefonkozpont és a
tavirda, a masodik és harmadik
emeleten a miuszaki felligyeld-
ség. A Déri térre nézé szarnyat

/

kollégdmra kacsintva — majd
mi elvissziik a kévetkez6 faluig.
A rendérségre mentink, s eott
kiderilt, hogy az egyik koérhéaz
zart osztalyérdl 1épett meg, mar
korozték.

— Nos, szokéas szerint, mi is

munkédba indultunk ezen az
es6s napon is. Még reggel,
Nagyatad hataraban igazoltat-
tak benntinket is a renddérok.
fgy dertilt ki, hogy munkésér
vagyok, ezért a rendor elvtéar-
sak elmondtik a készlltség
okét, megmutattdk a fényképe-
ket is a szokevényekrdl.

Egy éra korul értiink Lipotfa-
rol Kadarkatra, Mi is észrevet-
tik a két delikvenst, amint az
utcan szakadé es6ben kozeled-
tek felénk. Bar a fényképes ma-
sukhoz alig hasonlitottak, gya-
nasnak taldltuk 6ket. Miutan el-
haladtak mellettiink, gy don-
tottlink, visszafordulunk. Azon
toprengtiink: mit is tegyunk
majd. Amikor a koesival Gjra el-
haladtunk mellettiik, mar bizo-
nyosak voltunk benne, hogy 6k
a szokevények; a kiilsejlik, a vi-
selkedésiik is erre utalt.

— Nem akartuk ekkor mar
szem eldl téveszteni 6ket — ve-
szi at a sz6t Vincze Emil —, tisz-
tes tavolsagbdl lassan kovettiik
a kocsival a két bérig azott em-
bert. Egyszercsak megpillantot-
tuk a lassité személyautét,
majd Nagy f{6torzs6rmestert,
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az  igazgatésdg  kulonbozd
ugyosztalyai foglaljak el.”

Az Ojsagiré lelkesedését a
helybeli postas illetékesek nem
nagyon méltanyoltak, mert egy
kés6bbi interjiban az akkori
posta-féigazgatd, dr. Nagy End-
re a kovetkezOk szerint nyilat-
kozott: ,Az Gj postapalota valé-
ban nagy sziikséget van hivat-
va megoldani, habar méretei a
nehéz gazdasagi viszonyok
miatt az eredeti tervekkel és
méretekkel szemben Gsszezsu-
gorodtak. Ennek ellenére meg
fog felelni hivatasanak, és lehe-
tové teszi, hogy jelenleg a varos
harom pontjan tizemelé posta-
szervek egy helyre keruljenek.”

A munkdk gyors utemben
folytak, az éptilet 9 hénap alatt

amint fegyverrel a kezében/uta-
nuk ered.

Mi sem tétovaztunk: megall-
tunk, kiugrottunk a kocsibdl, s
odafutottunk hozzdjuk. Nagy
elvtarssal kozoltiik, hogy segi-
teni akarunk. Megmotoztuk
oket, egy-egy torkést és egy bo-
rotvalehtizét vettlink el téluk.
Megfogtuk mindkettojiket,
amig Nagy f{6torzsérmester
odahozta kocsijabél a bilincset.
Ezutdn Varkonyi Laci baratom
félredllitottd a kocsinkat és a
renddrségi koesival indultunk
mindannyian tovabb.

* Miutan Nagy elvtars radion
kozolte kollégaival a torténte-
ket, tobb rendérauté kiséreté-
ben érkeztiink meg a Nagyata-
di Rendéfkapiténységra.
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A szokevények elfogasaban
tanusitott bator helytallasért
Markdja Imre igazsagigymi-
niszter Nagy Laszl6 rendér f6-
torzsérmesternek a Haza Szol-

gélatdért Erdemérem arany fo-’

kozata; Varkonyi Laszlé és Vin-
cze Emil telefonszerei6knek a
Kozbiztonsagi Erem arany fo-
kozata  kitlintetést adoma-
nyozta.

A kitiintetéseket a kozelmult-
ban dr. Kiszely Pal bv. ezredes.
a biintetésvégrehajtas ors#agos
parancsnokdnak A&ltalanos he-
lyettese bens@séges linnepsé-

elkésziilt, ugy hogy 1930 de-
cemberében mar a belsé mun-
kakat végezték. 1931 tavaszan
az automata kozpont szerelésé-
vel parhuzamosan a varos tele-
fonhélézatanak kiépitését is
megkezdték, amirdl a korabeli
Gjsag igy irt: ,Val6sagos harc-
térre hasonlit napok 6ta Debre-
cen. Az utcdkon futéarkok fut-
nak keresztiil, szorgalmas mun-
askezek fektetik a kabeleket,
és a jarékel6k ortilnek, mert a
lazas gyorsasaggal folyé munka
nem csak azt jelenti, hogy sok
ember jut munkaalkalomhoz,
de azt is, hogy sok mizéria utan
végre igazi modern, minden
igényt kielégit6 telefonhoz jut a
debreceni kézonség.” J
Majus mésodik hetében meg-
kezd6dott a bekoltozés, és a hi-

telesség

gen adta at a Kaposvari Blinte-
tésvégrehajtasi Intézetben, az
intézet parncsnokanak és mun-
katarsainak jelenlétében.

Varkonyi Laszl6 40 éves, nds,

két gyermek édesapja. Huszon-

harom éve dolgozik a munka-
helyén, négy éve munkasor.
A munkasorség orszagos pa-
rancsnoka ugyancsak dicséret-
ben részesitette ezért a cseleke-
detéért, és egy kardrat ajandé-
kozott neki. Vincze Emil szintén
nds, neki egy gyermeke van, ti-
zenhét éve a posta dolgozdja.

Ez az osszefogés is szép pél-
déja a lakossag és a fegyveres
testileti tagok egylittmikodé-
sének, elére nem szamithaté
esetekben, A harom férfi gon-
dolkodas nélkiil vallalkozott
olyan feladat végrehajtaséra,
amely esetenként nem is ve-
szélytelen. A bortonbél szokot-
tek elfogésakor szamitani kell
ellenédllasukra; tobbnyire, mint
a mostaniak is, valamiféle ve-
szélyes eszkozt (kést, tért, stb.)
is szereznek maguknak. A szo6-
kevények egyike valamikor
okolvivé volt, tehat még fizikai
er6folényben is volt elfogéival
szemben. Eppen ezért Varko-
nyi Laszlé és Vincze Emil tette
mindenképpen tobb, mint egy-
szerii allampolgéri kotelesség
teljesitése.

Doba Karoly

vatalos atadasi uinnepség 1931.
junius 16-an volt. Bar6é Szalay
Géabor posta-vezérigazgaté un-
nepi beszédében a kdvetkezs-
ket mondta: ,Arra kérem az
urakat, akik itt az igazgatdsag
részérél megjelentek, hogy az-

.zal a munkaszeretettel, ugyan-

azzal a szivvel-lélekkel dolgoz-
zanak, amely honolt az édon
postaépiiletben. A kezelési sze-
mélyzetet pedig arra kérem,
hogy amikor a Kkozonséggel
érintkeznek, ne csak a szaba-
lyokat tartsidk meg, hanem le-
gyenek veluk szemben kedve-
sek és iparkodjanak a kozonség
kivansagait, amennyiben lehet-
séges és a szabalyok megenge-
dik, teljesiteni. A kozonség ak-
kor fog szivesen idejarni, ha j6
kiszolgalasban részesiil. Mi, a
posta vagyunk a kozonségért,
és nem a kozonség van miér-
tiink, s kérem, hogy a kozén-
séggel megfelel6 médon banja-
nak, mert csak ilyen médon
tudjuk a forgalmat novelni.

A posta mindenttt a vilagon a

tarsadalom, az ipar, a kereske-

¢ delem liiktetd életének a tiikre.

Ejjel-nappal szolgalatban van

" és josaganak mértéke a pontos-

sag, a megbizhatdsag és a gyor-
sasag. Ezek a tulajdonsagai a

W magyar postanak ugy vélem,

megvannak (Ggy van! — han-
gos kozbekialtdsok a megjelen-
tek részérél), és éppen ezért
merem allitani, hogy a magyar

! posta felveszi a versenyt a vilag

valamennyi postajaval.”

Debrecen 1 postahivatala
1931. janius 21-én, vasarnap
reggel 8 6ratél kezdte meg mii-
kodését a Hatvan utcai postapa-
lotaban. \
Dr. Levencsik Jozsef
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Gydgyszert postan

A Magyar Posta kisérletként
bevezette a gyogyszerszallitast.
Az apréségnak tiind, de igen je-
lentés, buirokraciamentes intéz-
kedés ugyancsak népszerlivé
valt a szatmari és beregi kozsé-
gekben, tudom meg mindezt
Papp Laszlotol, Matészalka 2.
postahivatal vezetdjétél. A hiva-
talbél indulé nyolc kozati jarat
74 kozséget érint, hat jarat
rendszeresen tovabbit gyégy-
szert azokba a kozségekbe,
amelyekben nines gyégyszer-
tar.

A posta propagamdéja mellett
legtobbet a korzeti orvosok tet-
ték, de koztik is taldn legin-
kabb a méhteleki dr. Hilbert
Laszlo.

— Korzetemben (Méhtelek,
Garbole, Nagyhédos, Kishédos
és Tisztaberek) nincs gyogy-
szertar, a legkozelebbi Rozsaly-
ban van, s ehhez a patikdhoz 10
kozség tartozik. Lehet az akar-
milyen jél felszerelve, de min-
denképpen tobb mint tizezer
emberr6l kell gondoskodnia.
Szinte egy napjaba kertil an-
nak, aki ebbe a kézségbe utazik
a receptet kivaltani. Ajanlottam
is mindenkinek a posta 4j, igen
emberséges szolgaltatasat

tajékoztatott Hilbert doktor.

Szinte  naponta
gyoégyszer ezekbe a kozségek-
be, ottjartamkor is jott Nagyhé-
dosra Szmutku Antaléknak. .

— Csak Magdus néninek
(igy hivjadk a faluban) — tilta-
kozik a 86. évében jaré Antal
béesi. — Tudja, lelkem — foly-
tatja annyiba keril igy.
mintha Rozsalyba mennék, de
nem to6ltok el egy napot. .. az-
tdn menni sem birok mar.

Miutan
kézbesité atadja a miianyag
zacskéba csomagolt gydgysze-
reket, elmondja, hogy havonta
legalabb 30 esetben veszik
igénybe ezt a szolgaltatést.
Nem panaszként mondja: egy-
egy jarvanyos iddszakban bi-
zony, ez jelentés munkatdbblet,
s mivel expresszként kell kezel-
ni, a kétszeri falujaras nem is
konnyti.

Mint Papp Laszl6 mondta, az
attéré munkabdl jelentésen ki-
vették résziiket a szalkai gyégy-
szertarak dolgozdi is. Egy éssze-
ri — beruhazast nem igényld
— figyelmesség tobb tizezer
embernek kornnyiti meg a dol-
gat Lonyatdl Tisztaberekig.

Zsoldos Barnabas

Szigorian szabad idGben

Brigadok a gyerekekért

~Szeretettel koszontjuk!™,
Gratuldlunk a kitiintetéshez!”,
,,Koszonjuk a velink val6 tér6-
dést” hirdetik a kedves
dkombakomok a szines rajzok-
kal diszitett kartonlapokon.
A dossziényi ajandékot a Nap
utcai kisegité altaldnos iskola
tanuléi készitették abbdl az al-
kalombdl, hogy az Orszéagos Ut-
toré Szovetség A gyermekekért
emléklapot adoményozta a
Helykozi Tavbeszél6 Igazgato-
sagnak — elsé izben egy VIIL
kertileti intézménynek.

A HTI gyarté- és szerel6-
tizemében a dicséretet kiérdem-
16, eddig mar négyszer kivalé
cimet nyert Zrinyi Miklés és a
kétszeres aranykoszorus II. Ra-
kéczi Ferenc szocialista brigad
képviseléivel beszélgetunk.
Egervar: Istvan és Jonds

. | Gyorgy lUzemvezetdvel, vala-
| | mint Kertész Ferenccel, a Zri-

nyi kollektiva vezetdjével.

Miel6tt a kitlintetést megeld-
z6 sok tarsadalmi munka rész-
leteire ratérnénk, a brigadok
gazdasagi munkdjardl, életko-
riilményeirél tudakozédunk.

— A gyarté- és szerelGlizem
kifejezetten termel6 tevékeny-
séget végez — mondja vezetdje,
Egervari Istvan. — Feladataink
kozé tartozik a hiradastechnikai
berendezések  szerelése és
uzembe helyezése, a kilfoldi
cégek altal gyartottak is; ezt csi-
nalja a Zrinyi brigad. Az lizem
dolga emellett az lizemvitelt
kénnyité kiszolgalé eszkozok
gyartasa, a berendezések kii-
lonleges felszereltséget, nagy
szakmai felkésziltséget igényld
javitasa. A Zrinyi brigad az or-
szag legkulonbozébb részeiben
dolgozik, és gazdasagi vallala-
sukhoz a.hataridék pontos tar-
tasa, el6bbre hozatala is hozza-
tartozik, tehat nagyon elfoglalt
emberek. De annak ellenére,
hogy a teljesitménylik sosem
volt kevesebb 125-130 szazalék-
nal az utébbi években, id6t
szakitanak a tanuldsra, onkép-
zésre, a tarsadalmi munkara is.

— Hasonléan a Rakdcezi bri-
gadhoz — veszi at a sz6t Jonas
Gyorgy, a karbantarté lUzem-
egység vezetdje, aki a kozosség
tiszteletbeli tagja, munkajuk ér-
tékel6je. — A mi embereink
ugyancsak vandoréletet folytat-
nak, ezért dupldn is érdemiik,
hogy amikor Ugy érezték: valla-
lasaik ellaposodtak, felkaroltak
az oregek Koztarsasag téri nap-
kozi otthonat, a Baross utcai
6vodat, ezen kivil a HTI-nek és
a Postamizeumnak szamos
postai emléket rendbehoztak,
megmentettek. A szinte min-
denféle szakmunkahoz érté
brigadtagok 1981-ben csatla-
koztak a Zrinyi brigad és a Nap

utcai iskola akkor mar maésod-
szor megkotott, 6t évre szo6lé
szocialista szerz6déséhez. A bu-
torok javitasatél kezdve a festo-
mazold, a villanyszerel6 és méas

egyéb munkakig nagyon sok - -

mindent megtesz a ko6zosség
ennek az iskolanak; tavaly pél-
daul 245 éraban. Szigortan a
szabad idejikbdl, sét, ahhoz,
hogy egyes szombatokon az is-
kola rendelkezésére alljanak, a
vidéki munkékra az adott héten
ra kell hajtaniuk, el6bb befejez-
nitk.

— Ebben az iskoldban mind-
két brigadnak nehezebb a dol-
ga a szokasosndl — kapesol6-
dik a beszélgetésbe Kertész Fe-
renc. — A Réakéezi-tagoknak,
mert ezek a valamilyen szem-
pontbél a korosztalyuktél elma-
radt gyerekek nem tudnak ugy
igyazni a targyakra, a beren-
dezésekre, mint az atlagos tanu-
16k, igy sokkal gyakrabban kell
nekik segiteni. A mi brigadunk
pedig a munkara nevelésiik
nem  konnyl  feladataiban
igyekszik sokat vallalni. A kise-
git6 iskoldabél 14 gyerek jar he-
tente egyszer amolyan politech-
nikai oktatasfélére az lizemunk-
be; a kapcsolat is ennek révén
jott 1étre annak idején. Noha az
ugyesebbje koziil egy-egy az is-
kola befejezése utin nalunk
marad, és ez némileg enyhit a
létszamgondokon, a tébbséggel
valé foglalkozas bizony, nagy
tirelmet, tapintatot, megértést
kovetel. Csupan ebben a tanév-
ben 728 6rat tartézkodtak na-
lunk a gyerekek, ezenkivil at-
lag évi 150-160 ¢6rat forditunk
arra, hogy az iskola nagyon
rossz &llapotl, elavult audiovi-
zudlis berendezéseit megjavit-
suk, karbantartsuk.

A faggatdzasra, hogy az egy
iskola — egy iizem mozgalom-
hoz valé csatlakozaskor miért

egy .nehéz” iskolat véllaltak,

beszélgetétarsaim a gyerekek-
t6l kapott rajzokra, az asztalt di-
szit6,-altaluk készitett szép him-
zésre - mutatnak. Elmesélik,
hogy ha az lizem tarsadalmi,
politikai linnepségére meghi-
vott, azt mindig ahitatosan vé-
gigulé gyerekek meghalljak va-
lamelyik kisz6litott, megdicsért
brigadtag nevét, lelkes éljen-
zésbe, tapsba fognak. A tobb-
nyire mostoha otthoni koralmeé-
nyek kozott él6, nehezen kezel-
heté iskoldsok szamos mas

meghat6 jelét is kimutatjdk héa-

ldjuknak, ragaszkodasuknak.
Sok évvel ezel6tt felkérésre
teremtettek eldszor kapesolatot
ezzel az iskolaval. De mar ré-
gen nemcsak a kotelesség, ha-
nem a szeretet is 6sszeflizi 6ket.
— simon —

Postas Dolgozé6 5

érkezik

Gézsda Karolyné

L P



Keresi szervezetét a fejlodo
tavbeszéls- (tavkozlési) szolga-
lat. Hogy a tavbeszélé-szolgalat
fejlédése mit jelent, kiilonésebb
magyardzatra nem = szorul.
A teljes automatizécié felé hala-
dunk (sajnos, nem az elképzelt
utemben), s ez egylitt jar a go-
cositassal. Nyilvadnvaléan ez
sem egyszerre megy végbe az
orszag egész teriiletén.

' Bar még ugyancsak sok ma-
nudlis - rendszert (ezen belll
LB-berendezéseket is) tartunk
lizemben, a hatvanas évek de-
rekdn a tervezettnél lassibb
titem fejlédéssel is eljutottunk
oda, hogy a halézatfenntartéd
szervezet 0Osszpontositdsa vé-
gett a hagyomanyos vonalfelvi-
gyazoi szakaszokat felvaltottak

a korzetmesterségek. A szerve-

zet alatt természetesen nem-
csak a jobban képzett és némi-
leg szakositott - munkaerd-
egyuttest kell érteni, hanem a
technikai felszereltséget, elso-

sorban a jarmuveket is. Mindez
azonban még elsésorban a kézi
kapcsolasa helyi és helykozi ha-
lézatok fenntartasi szervezete.
Az orszag tavkozlési haléza-
taban kiépulé automatizalt go-
cok nyoman az lizemvitelliikben
megjelent egy 0j szervezeti for-
ma, a tavkozlési femntartdsi
lizemegység (tfl1). A posta szer-
vezetének folyamatban levd
korszertsitése idOszer(ivé tette,
hogy kozelebbrél megismer-
kedjunk ezzel a fogalommal
Mivel kisérleti jelleggel
1978-ban Sopronban, 1981-ben
pedig Gyorétt  és Mosonma-
gyarovaron hoztak létre ilyen
egységet, a Soproni Postaigaz-
gatésagon, illetve a Gyor-Sop-
ron megyei Tavkozlési Uzem-
nél érdeklédtiink az Gj tipust
fenntartd szervezetrél alkotott
elképzelések, valamint az
tuzemeltetési tapasztalatok
irdnt. Az igazgatésagon Holin-
donner Ldszlo igazgatShelyet-
testdl kaptunk tajékoztatast.

Kuleshelyzetben a hibaigyelet

— Szinte magatél értetédik,
hogy az automatizalt gécok és
korzeteik a manualis rendszer-
t6l eltérd tizemeltetési technold-
giat tesznek sziikségessé. Hogy
miért? Induljunk ki abbdl, hogy
a jé tavkozlési szolgélatnak fel-
tétele a megbizhatéan mikodd
rendszer (héalézat és berendezé-
sek), valamint az'elkeriilhetet-
" len hibdk gyors elharitdsa.
Hogy a fenntartasi, zavarelhari-
tasi feladatokat kelloképpen
tervezni és szervezni lehessen,
megfelelé informaciékra van
szukség.

— A manudlis szolgélatnal
az informéacidkat szolgéltatja a
forgalmat lebonyolité személy-
zet. A kezel6 ugyanis észleli az
dramkor vagy az el6fizetdi allo-
mas hibajat, tud a torlédéasok-
rol, a szolgalat egyéb akadalyai-
rol, s ezekrol értesiti a muiszaki
fenntarté szolgélatot.

— Nem igy az automatikus
rendszer. Itt a forgalom alaku-
lasat, zavarait sajat maganak
kell észlelnie, és automatikus
jelzéssel a felligyeleti szervezet
tudomadsara hozni. Ez mérések-
kel elemzi a jelzéseket, és —
figyelembe véve természetesen
az igénybe vevok bejelentéseit
is — intézkedik a hibak elhéri-
tasa irant. Erre a feladatra egy
j6l kialakitott hibatigyelet (03)
képes, amely nem egyszeri tar-
tozéka a szervezetnek, hanem
annal fogva, hogy az informéci-
ok hozza futnak be, illetve be-
rendezéseivel, muszereivel ma-
ga szerzi meg azokat, a halézat-
és berendezésfenntarté részle-

gek munkdjanak iranyitéjava
valik.

Ezek szerint az automanzalt
gockorzet iizemeltetd szerveze-

te, a tfli egyesiti a kozpont, a
halozat és az atviteltechnikai
berendezések fenntartoit. ' El-
képzelheté-e valamilyen egysé-
ges uzemviteli rend a kilonbo-
20 nagysagu gocokat mitkodte-
t6 uzemegységek kozott?

— Amennyire egységes pos-
tai szolgalatot tud nyGjtani —
igazodva a teleptlés nagysaga-
hoz — egy IV., V. vagy VI. osz-
talyt hivatal, Ggy a tavkozlési
szolgéltatasokban sem a szerve-
zet nagysagabdl, hanem a tech-
nikai szinvonal egyenlétlensé-
gébél adédnak a kiilénbségek.
Az viszont magatol értetédik,
hogy a gockorzetek nagysaga
és jelentésége fligg a foldrajzi
adottsagoktél, a telepiilés- és
gazdasagi szerkezett6l. Ehhez
igazodva a fenntartdsi Uzem-
egységeknek — azonos feladat-
korrel — harom forméjat szan-
dékozunk létrehozni. Az olyan
nagy lakossagszam( vérosban
és ipari kozpontban, mint Gyér,
amelyik idestova elbirna egy
varosi tavkozlési tuzemet,
100—120 6t  foglalkoztato
lizemegységet képzeltink el
Korilbelul 50-es 1étszamt szer-
vezet tudna ellatni a szolgélatot
Sopronban, Veszprémben,
Szombathelyen, esetleg Papan,
és 25—30 dolgozora lenne szik-
ség példaul a csornai, ajkai,
kormendi, sarvari stb. géckor-
zet hél6ézatdnak és berendezé-
seinek az lizemeltetésére.

— Azonos feladatkorrol, s
hogy ez a korzet hdlézatanak
és berendezéseinek az iizemel-
tetése, beszéltiink. Jo lenne
azonban, ha a munka tartal-
mat részletesebben kifejtenénk.

— Vazoljuk fel egy lzem-
egység szervezetét!
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— Az 4brdhoz csak annyi-
ban flziink magyarazatot, hogy
a kulonbo6z6 vonalakkal jelzett
kapcsolatok teljesen vilagossa
véljanak.

— Az ligyvitel kisegit6 szere-
pe magatél értetédik. A legki-
sebb egységnél is folyik bizo-
nyos levelezés, Uigykezelés.
A dolgozék munkatigyi és szo-
cialis kérdéseivel is foglalkozni
kell.

— A hlbaugyelet kulonleges
helyzetét mar emlitettitk. Nem
fénoksége a halézat- meg a be-
rendezésfenntarté részlegnek,
de mint az informaciék gy\ijto-
helye a vezeté jobbkezeként

iranyitja, bizonyos értelemben
szervezi a munkajukat.

— A haélézatfenntarté rész-
leg egységei kozul csak a zavar-
elhariték kiilonleges helyzete
kivan néhany gondolatnyi ma-
gyarazatot. Mivel a fenntartds-
ban legfontosabb feladat az
tizemidé-kiesés csokkentése, 6k
azok, akik mas feladatra nem
veheték igénybe; dllandéan ké-
szen kell allniuk a hibdk elhari-
tasdra. Ha viszont a hibak
mennyisége vagy természete
miatt a zavarelharitok fenn-
akadnak, az egyéb feladatokkal
megbizott dolgozékat segitsé-
gukre kell kuldeni.

Mi legyen
a megelozé karbantartissal?

Hogyan valésultak meg az el-
képzelések? Milyenek az idesto-
va hat-, illetve hdroméves mi-
kodés tapasztalatai? Errél be-
széljenek az érintettek!

Szabo Béla, a megyei tavkoz-
lési lizem vezet6helyettese és
Kiss Lajos, a gyori tfli vezetdje
bevezetéként elmondta, hogy a
gyori ARF-, és a hozza mint
gockozponthoz kapesolt ARK-
kozpontok Uzembe helyezésé-
vel egyidejlileg kezdte meg m-
kodését a fenntartasi lizemegy-
ség. A halézatokat fenntarté ad-
digi két korzetmesterség (haj-
dan nyolc vonalfelvigyazoi sza-
kasz) dolgozéi tobbséglikben az
lizemegységhez Kertiltek. Kez-
detben ugyanis az 6 feladatukat
képezték az Aallomésvaltozasi
munkék is. A megyei lizemhez
mindossze egy-két kisebb mun-
kacsapat tartozott.

— Az éallomésgazdalkodas-
nak el6ébb lizemi, majd igazga-
tésagi hataskorbe keriilésével a
feladatokat is meg kellett oszta-
ni — mondja Szabé Béla.
A ratermettebb, jobban képzett
szakmunkasok mint zavarelha-
ritok a fenntartasi lizemegység-
nél maradtak, az tizemviteli sze-
relés (allomésbekapcsolas és
-valtozas) viszont halézatos fel-
adatta valt, igy a tobbi dolgozé
a megyei Uzemhez Kkerdlt.
A korzetmesterek a - halézat-
szerel6, valamint a kmk- (ki-
sebb megel6z6 karbantartés)
csoportok vezetdi lettek.

— Sopronban — tajékoztat
Hernicz Ferenc uzemegység-
vezet6 — a két korzetmester-
ségb6l négy zavarelharité ke-
rilt a tfi-hoz. Kettejik varosi
(egy gépkocsival, egy pedig kis
motorral), masik kettejik vidé-
ki (szintén gépkocsival, illetve
motorkerékparral felszerelve)
zavarelharitéként tartja rend-
ben a hal6zatokat. A tébbi kor-
zettag az lizem létszamaba tar-
tozé halbzatos csoporthoz ke-
rult, kmk-, illetve dllomasvalto-
zési feladatok ellatésara.

— Sikeriilt-e kell6képpen el-
hatarolni a fenntartdsi és a
halézatos feladatokat?

— Bar az uzemi tapasztala-
tok igen kedvezdk, sokat javult
a hibaelharitas, jelentésen csok-
kent az lizemido-kiesés, a fel-
adatkorok megosztdsdban vol-
na mit javitani. Nevezetesen
akkor tudnank igazan jol szer-
vezni a munkénkat, ha vissza
lehetne allitani a kezdeti allapo-
tot, azaz ismét a tfl feladata
lenne az alloméasgazdalkodés.

Ezt a gondolatot Horvdath Im-~
re, a gyobri zavarelhariték cso-
portvezetGje is megerdsiti.

— A nagy tfii idején, amikor
az allomasgazdalkodas is a mi
dolgunk volt, jobban ment a
munka, mert konnyebb volt az
embereket irdnyitani. Minden-
képpen kellene az izemegység-
nél egy tmk- vagy legaldbbis
kmk-csoport, hogy a tobb sze-
mélyes munkédkat ne kelljen
atadni az izemnek, hanem rog-
ton fel tudjunk ra vonulni. Ma-
sik bajunk az, hogy az lizemnél
mutatkoz6 létszamhidny miatt
kiilonb6z6 kisebb munkakat a

mi nyakunkba séznak. Jelenleg
az a f6 gondunk — ez nem a
szervezet hibdja —, hogy nincs
az lzemegységnek mérdtechni-
kusa; ezért a kelleténél tobb id6
telik a hibdk keresésével.

A karbantarté csoport sziik-
ségessége egyébként a Hernicz
Ferenccel folytatott beszélgetés
soran is felmertilt, s6t ugyanigy
vélekedik a dologrél Koller Jo-
zsef, a gyori hibatigyelet veze-
téje is.

— A technolégidhoz jol iga-
zodik a tfu szervezete, de a fel-
adat- és hataskoroket felul kel-
lene vizsgalni. Sokkal eredmé-
nyesebb lenne a zavarelhéritas,
ha a tfi-nél megvolnanak pél-
daul =gy kébelszakasz cseréjé-
nek, vagy egy-két oszlop hely-
reallitasidnak a feltételei.

— Az elmondottakbdl azt le-
het kihdmozni — el6zi meg a
kérdést Hollndonner Léaszlé —,
hogy a zokkendk a fejlesztés
visszafogasabdl, nem pedig a
szervezet hibajabél adddnak.
Ugye, id6kozben kozpont- és
héal6zatkapacitds hidnyaban ki
kellett venni az allomésgazdal-
kodast az tizemegység kezébdl.
Ezenkiviil is sok mindenben az
élethez, a nem vart korilmé-
nyekhez kell igazitani miikodé-
siiket. Az azonban mindenkép-
pen megallapithaté, hogy a mi-
néségi mutatok javitdsara, a be-

szédérthetéség, a hivasbizton-

sag vizsgélatara, az el6fizet6i
panaszok okainak felderitésére
és megsziuntetésére . alkalma-
sak. Egy ilyen tobbé-kevésbé
zart egység (dllomdsai a 06 tar-
csazasa nélkul hivni tudjdk
egymast) sokkal inkdbb gazda-
ja lehet a terlletnek, egytt él-
het az igénybevevékkel, akar
csak egy megyére kiterjedd,
épitési feladatokat is ellaté
lizem.

— Ezzel szemben az is nyil-
vanvaléva valt, hogy a szerve-
zéssel eléreszaladni sem lehet.
Amennyire sziikség van az in-
tegralt fenntarté szervezetre a
talnyomérészt automatizalt gé-
cokban, olyannyira nem hasz-
nosithaték az elényei az LB-
meg a CB-rendszerekben. Te-
hat a tavkozlési fenntartasi
tuzemek és a korzetmesterségek
még jo ideig békésen megfér-
nek egymas mellett. A megyei
tuzemek vegyesen is jol iranyit-
hatjak mindkett6t.

— Nem fenyeget-e annak a

veszélye, hogy az tgyek intézé-

ébe foloslegesen ujabb stk éke-
iédik be?

— Eppen a feladatok ateso-
portositdsa mutatja, hogy nem.
Mihelyt az allomasgazdalko-
dast elvették az izemegységek-
t6l, megszabadultak a végrehaj-
tastél is. Mas kérdés, hogy a je-
lenlegi kényszerit6 kortilmé-
nyck miatt nem sikeriilt még
teljesen tiszta profilokat kialaki-
tani. Rendes korilmények ko-

zott egy allomés bekapcsolasa,

sem az adminisztraciéban, sem
a végrehajtasban nem igényel
megyei hataskort . . . az igazga-
t6séagirdl pedig egyszertien sz6
sem eshet. A hibadk bejelentése
és elharitasa pedig, mint latjuk,

teljes mértékben a helyén van.

— A Kkozonség talan még
nem ismeri eléggé az (j szerve-
zetet — mondja Szab6 Béla. —
El6fordul, hogy ismeretségbe
kapaszkodva vagy nagyobb
nyomatékot remélve az lizem-
vezet6t hivjak fel, vagy engem
keresnek meg egyszert hibabe-
jelentéssel, vagy mas apro-
csepré uggyel. Ilyenkor azt ta-
nacsoljuk, hogy jelentsék be
panaszukat a 03-nak. Itt hama-
rabb kézbe veszik az Ugyet,
mintha el6bb nekiink kellene
intézkedniink.

— Egyébként ismét
Holindonner Laszlé gondolatait
idézve — nemcsak a telefonsze-
relésben mutatkozé hidnygaz-
dalkodas akadalyozza a hiérar-
chian beliili ésszeri munka-
megosztast; felszereltségben,
gépesitettségben sem sikertilt
elérni a tervezett szinvonalat.
Nagyon helyesen érzik a szak-
tarsak a megfelel6en felszerelt
karbantarté csoportok sziiksé-
gességét. Ezek mind a zavarel-
héritdsban, mind a megel6z6
karbantartdsban részt vehetné-
nek. Munkajuk terjedelmét,
mondjuk, 200 normaodraban
szabhatnank meg. Ezt nevez-
hetnénk nem tervezett megel6-
z6 karbantartdsnak. A 4000
normadrat meghaladé, nehéz
hélézatépité gépekkel felszerelt
csapatot sziikségessé tevé mun-
kak wvaltozatlanul a kézponti
(igazgatdsagi) ' halézatépitd
uzem feladatai. A két hatéarér-
ték kozotti munkak, beleértve a
tervezett karbantartast is, a me-
gyei lizemek feladatkorébe tar-
toznak. -

A beszélgetések soran sz6
esett képzettebb szakmunké-
sokrél, mérétechnikusrél. Va-
jon milyen a fenntartési izem-
egységek szakember-ellatottsa-

ga, illetve milyen "kilatasokat
tudnak nyljtani szakmunka-
soknak, fels6fokt végzettségli-
eknek?

Szakmunkasokban, Ggy ti-
nik, nincs hiany. A zavarelhari-
ték sziikséges 1étszamarol gon-
doskodtak. Nehézséget naluk
— amint Gy6rott hallottuk — a
megyei uzemnél mutatkozé 1ét-
szamhiany okoz. Sopronban
még jobban &allnak, mert a véa-
rosnak van egy szakkozépisko-
laja. Arra a kérdésre azonban,
hogy a zavarelharitok megbe-
cstilésnek, kiemelésnek érzik-e
munkakortiket, Horvath Imré-
t6l Gyoérott nemleges — leg-
alabbis ko6zombos vélaszt
kaptam. Ugy vettem ki szavai-
bél, hogy kezdetben idegenke-
dett ) beosztasatél; most mar
megszokta. Alapfizetésben
nincs kiildnbség, jovedelmiik a
kulonféle . potlékokkal novek-
szik ugyan, de ennek bdésége-
sen megvan az ellentétele. Va-
l6szintlileg Sopronban Hernicz
Ferenct6l kaptam a kérdésre el-
gondolkodtaté  magyarazatot:
naluk a halézatosok négyen
vannak a sok kozpontos kozott.

Nem kisebb gond — féként a
kilatasok, a tavlatok miatt — a
fels6foku végzettségl szakem-
berekkel valé ellatottsag sem.
Bar minden f6iskolas és egyete-
mista taskajaban hordja a mar-
sallbotot, ennyi hadvezérre
meégsincs sziikség. Kellenek vi-
szont a jol képzett és megbe-
csult szakemberek a tavkozlési
szolgélat valamennyi szintjén.
Ezzel szemben a gyériek arra
panaszkodnak, hogy a helybeli
féiskola végzosei nemigen haj-
landdk a varosban maradni, no-
ha tanulményi idejik alatt, az
tizemi gyakorlatok soran, j6 né-
hanyukkal meg tudnak ismer-
kedni. A soproni tfi-t6l pedig
az igazgatosag szwja el a felsé-
fokt végzettségli és mar gya-
korlott munkaerét.

Adjuk meg a rangjat!

Hogy az imént ismertetett
gondokat, véleményeket a tav-
kozlési fenntartdsi lizemegysé-
gek létrehozasakor kovetett cé-
lokkal Gsszevessiik, megint
Hollndonner Laészléhoz fordu-
lunk.

— Ha szemiugyre vessziik a’
tfii-nek szant feladatokat és a
megoldasukhoz sziikséges ha-
taskort, csakis oda lyukadha-
tunk ki, hogy a legtébb munka-
korben a jelenleginél jobban
képzett szakemberek kelle-
nek. Minden szempontbdl ala-
posabban szervezett munkara,
tovabba sokkal magasabb ren-
dii és szigorubb technoldgiai fe-
gyelemre lesz sziikség. Ennek
jelenleg, sajnos, nincsenek meg
minden tekintetben a feltételei.

— Nagyrészt eljutottunk
odéig, hogy a zavarelhariték az
el6fizetéknél nem babréalnak
bele a készulékbe. Mikrofont,
hangdobozt még cserélnek, de
tarcsat és zsinért nemigen. Ezt
igyeksziink javitétizemi feladat-
nak mindésiteni. Sajnos, kijelen-
téstink azért nem lehet egyér-
telmt, mert még ugyancsak is-
merjik az alkatrészhianyt.
A cél tehat az, hogy a késziilék-
hibat eserével haritsuk el. Eh-
hez azonban a késziulékeket f6l-
tétlen csillapitasértékiik szerint
kell osztalyozni (ez a cseremik-
rofonokra is értendd), eszerint
raktdrozni és felhasznilni. Ez
persze csak egy, de nagyon lé-
nyeges példdja a fejlettebb
technolégiai kivanalmaknak.

Kozbevetve: a j6 miukodés-
nek nemcsak technikai és hozza
igazod6 szervezeti feltételei
vannak. Egyébként is minden
téren korszerisiteni kell a méar
miikodo és a leendd lzemegy-
ségek munkéjat. Példaul egy-
szertsiteni kellene az elszamo-
l4si | rendszert. A jelenlegi
ugyanis megegyezik a korzet-
mesterségeknél is kifogasolt ha-
rompéldanyos munkanaplok-
kal. A zavarelharitok meglehe-
tésen kevés, amellett nagyobb-
részt Kkis érték(i anyagokat
hasznélnak fel. Tevékenységl-
ket nem is a munkadra- és
anyagstatisztikdb6l, hanem a

hélézat Uzemképességébdl, a
szolgéltatds minbségébdl kell
megitélni.

— Folytatva az elébbi gon-
dolatot: az Ut, a jové minden-
képpen a tavkozlési berendezé-
sek korszer(isodéséhez, a rend-
szerek integralédaséhoz vezet.
Egyre Osszetettebb, fejlettebb
technikat tartalmazé berende-
zések lizemeltetésére kell felké-
szillnlink, még ha a kényszerité
korilmények miatt lassan hala-
dunk is ezen az aton. Tehat
semmiképpen sem lehet lebe-
cstilendé feladat egy esetenként
egyharmad megyényi tertilet
jol szervezett, osszetett tavkoz-
lési szolgalatanak ellatasa. Ha
pedig igy értékeljuk ezt a mun-
kat, nem szabad az ott betoltott
kulénféle munkakoroket sem
jelentdségiikon alul kezelni. Vé-
leményem szerint az lizemegy-
ségekre bizott technikai eszkd-
zok mukodtetése kozben — ki-
valtképp a jovében — egy f6is-
kolai vagy egyetemi képesitésii
vezet$ vagy beosztott boven ki-
élheti m{iszaki hajlamait.

Hova helyezhetnénk tehat
fontossag tekintetében a tav-
kozlési fenntartdsi lizemegysé-
geket? Fogadtatasuk a Magyar
Posta megitélésénél kezdddik.
Ha el tudjuk a kozvéleménnyel
fogadtatni a hirkozlés megfele-
16 tarsadalmi és gazdasagi je-
lentéségét, és azt magas szinvo-
nal, megbizhaté szolgaltatés-
sal ald is tudjuk tadmasztani,
azonnal megndé a postai mun-
kakorok értéke is, A Kkorsze-
riibb, de mindenképpen meg-
bizhatébb tavkozlési szolgalat
onmaga is kozismert és szive-
sen fogadott személyiség rang-
jéra emeli a ,postds bécsi”
modjan a tavkozlési szolgalat
dolgozéit is. A szervezet maga
pedig kozvetlen targyalé part-
nerévé valik a goc teruletén
mikoédé valamennyi hatésag-
nak, intézménynek és vallalat-
nak. Adjuk meg mi magunk ne-
ki ezt a sarzsit! — taldn nem
lesz kilonosebb gondunk a
szakember-ellatottsaggal sem.

Benda Istvan
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Siker az évad utan

Nyelvi tabor a Postas Mivelodési Kozpontban

Jinius végén mar a csillagok
allasa is a nyarat jelzi. Az isko-
lak elcsendestilnek. Kezdetét
veszi a nagy vakacio. A PMK-
ban is véget ér az évad. A tanfo-
lyamok befejezédnek, a korok,
a csoportok a klubok tagjai
Gszig elblucstiznak egymastol.

Jinius vége van, idén még-
sem csendestl el a hdz. Az ud-
vartél a masodik emeletig jo-
kedvii csiviteléssel ,lakjak"” a
nyelvi tabor altalanos iskolédsai.
A tabor célja: tanulds és jaték.
Két angol, egy német nyelvi
csoportban folyik a ,munka”,
mely nemcsak idézdéjelben az.
A gyerekek nagyon komolyan
veszik a napi kétords tanuldst.
A nyelvérak utdn annal felsza-
badultabb gyermekcsapat trap-
pol, tédul az étterembe, nagy
taldlgatasok kozben: vajon mi
lesz az ebéd? Vitathatatlanul
legnagyobb sikerrel a makos-
tészta szerepel az étlapon.

A délutan mar egészen a ja-
téké. Vialtozatos programok var-
jak a gyerekeket, szabad prog-
ramok. Délutanra a ,kotelez6”
sz0 toroltetett a szétarbdl. El-
végre nyar van, a nagy vakacié
ideje. A kertben zajlik a focibaj-
noksag, futnak a korjatékok,
ugral az ugréiskola. Az ifjusagi
klub alagsori hiivosében pattog
a pingponglabda, nagy zajjal
kattog az asztali foci. Egy méasik
teremben magné, tarsasjaté-
kok.

Az els6 napok.csendes néze-
l6dése utdn mar mindenki
konnyen megtaldlja a helyét.

Baratsagok kotédnek, s szem-
mel alig kovethetéen nyarga-
lasznak a gyerekek egyik hely-
szinrél a masikra.

Két alkalommal a videdé a {6-
szerep. Az 0j technika minden-
kit a képerny6 elé csal. A széra-
koztaté masfél 6rak osztatlan si-
kert aratnak. Ugyanilyen izga-
lom kiséri a ,nagy” mozit is, Fa-
tia Negra kalandjait.

Egyik délutan iparmivész se-
gitségével kedves ajandékok
keésziilhetnek: filebdl, gyongy-
bél kis tdska — a lanyoeknak:si-
kerul is. Masik alkalommal a
gorog tanchaznal a fiak inkabb
csak nézik, hogyan probalgat-
jak a lanyok az 0j tanclépé-
seket.

Utolsé nap jatékos ligyességi
verseny zajlik, melynek a fia-
csapat a gyoOztese. A nyere-
ményt — egy-egy tabla csokit
— viszont lovagiasan megoszt-
va a lanyokkal eszik meg.

Mire véget ért a két hét, jol
Osszeszokott csapat alakult ki.
Sokan sajnéaltdk, hogy nem tart
tovabb a tadbor. Latva a vidam,
felszabadult gyermeksereget,
mi szervezOok is Ugy éreztik,
nem volt hiabavald a sok mun-
ka — megérte.

Szeretnénk jovore — felhasz-
nalva az idei tapasztalatokat —,
folytatni ezt az (j kezdeménye-
zést, tanulast és j6l megszerve-
zett jatékos szabadido-eltoltés-
rol gondoskodni a nyari szin-
idejliket tolto gyerekeknek.

Téth Andrea
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Az ember,
aki lezarta a varost

A torténet, amely el6ttiink le-
pereg, ugy kezdddik, akar egy
hagyomanyos krimi. Kigyullad
a kisvaros nemrégiben épiilt
idegenforgalmi nevezetessége:
a hatalmas, gyonyora szalloda.
Természetesen riasztjak a tizol-
tokat, 6k megfeszitett munka-
val megfékezik a fellobbant
langokat. Nyomukban megje-
lennek a szakértk és a rendor-
ség nyomozoéi, akik atveszik a
kitiritett terepet, és megindul a
vizsgalat. !

Hogyan torténhetett ez meg
egyaltalan? Véletlen volt-e
vagy szandékos gyujtogatas?
Felel6tlenség, esetleg tudatos
kartevés?

A fiatal, hivatasat szeret6, mi-
licista Rogov vezeti a kihallga-
tasokat, aki — és itt kezd6dik a
konfliktus — kozvetve érintve
van az lgyben is, hiszen szerel-
me nem mas, mint a szalloda
csinos igazgaténdje. (Munkatér-
sa pedig elvalt felesége.)

Hagyomanyos krimit emlitet-
tem, de aki ilyesmit var, az vé-
gul is téved. A mifaj, a formai
megoldas ugyanis csak alruha.
Urigy. Eszkéz ahhoz, hogy a
magvas mondanivalé teljes
meélységében kibomoljék, az al-
kotéi szandék maradéktalanul
megvaldsuljon.

A szallodai tlzeset tehat
amolyan katalizator, amely le-
het6vé teszi, hogy fény deriiljon
arra: ki a felel6s, illetve kik a fe-
lelések a tiizet okoz6tdl egész a
tanacselnokig. Nyomaban szé-
les kort lelkiismereti konfliktus
bontakozik ki. (Akarcsak Ga-
bor Pal csaknem tizenhat esz-
tendeje késziilt kiting filmjé-
ben, a Tiltott tertletben.) Itt is
mindenki felelés és senki sem,
hiszen a hibak jé része, amely a
katasztrofat eldidézte, kénysze-
rit6 kortulmények hatdsdra ke-
letkezett.

Rogov, a nyomozas vezetdje
alapos ember. Nem latvanyos
sikereket akar elérni, hanem az

igazsagot kivanja felderiteni,
még akkor is, ha ez esetleg né-
melyeknek kellemetlen. Lépés-
rél lépésre halad eldre: az ok és
okozat lancolatat bogozza, és
minduntalan nehézségekbe lit-
kozik. Akkor sem zarja le a ki~
hallgatasokat, amikor rabuk-
kan a tulajdonképpeni tettesre,
hanem tovabblép. S ekkor kide-
rul, hogy a tliz nem terjedt vol-
na olyan gyorsan el, ha. ..

S ez a feltételes méd egész
sor apro és nagyobb bocsanatos
blinre vilagit rd. A feszitett ha-
taridék, az at nem gondolt ter-
vek, a kisvarosi lokélpatriotiz-
mus, ha gy vesszik, kozvetve
mind-mind el6idéz6i a tortén-
teknek.

Talan Kkissé lassi a cselek-
ménysor tempdja, talzottan
részletes a dramai Osszelitkozés
kifejlédése, de a hibak ellenére
azt mondhatjuk, hogy Az em-
ber, aki lezarta a varost, a Szov-
jetuniéban manapsag mindin-
kébb szaporodé problémafil-
mek sorabdl valé. Egyike azon
alkotasoknak, amelyek nap-
jaink éget6 gondjait viszik a fel-
vevogép elé. JellemzGje, hogy
az elgondolkodtaté témafelve-
téshez egyfajta kritikus latas-
méd is jarul, s az a fajta tiszte-
letremélté alapallas, amely jel-
zi, hogy a forgatécsoport nem-
csak kipécézi a hibakat, hanem
tevbleg valtoztatni is akar raj-
tuk. Kulon erénye a filmnek,
hogy bar koziigyekrél szol, je-
lentds hangsulyt ad f6hdse ma-
ganéletének is.

A megoldatlannak tliné hely-
zet végul is érzelmi motivumok-
kal kedvezé iranyba fordul,
amolyan ,igy kellene lennie”
alapon. De ne legylink telhetet-
lenek, hiszen Alekszander Gor-
don rendezének és szinészei-
nek jévoltabol érdekes kérdést
és szamunkra nem egy fordula-
tdban ismer6s helyzeteket és
életteljes jellemabrazolast kap-
tunk. £

Abel Péter
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Tobb olvaso, mint beiratkozott tag

Latogatas egy szakszervezeti konyvtarban

A postasszakszervezeti
konyvtarhalézat egyik jol mu-
kodo6, eredményes konyvtara a
Ferenc Tavbeszélo Uzemnél ta-
lalhato, az épiilet els6 emeletén,
onallé helyiségben. A vilagos,
baratsagos szobaban a falak
mentén koényvespolcok, tele
konyvvel, kiilon poleon a folyé-
iratok. Minden konnyen hozza-
férhetd, attekinthetd. 1982 ota
Téth Karolyné latja el a konyv-
tarosi feladatokat — tarsadalmi
munkaban. Szivesen vallalko-
zik arra, hogy bemutassa az
uzem konyvtarat, beszéljen
munké&jarol.

— Konyvtaram letéti I. tipu-
si. A kozponti konyvtartél ka-
pott allomany jelenleg 3241 ko-
tet. Gyakran megyek a Benczir
utcdba cserélni, évente leg-
aldbb 10-12 alkalommal. Igy
rendszeresen hozzajutok az Gj
konyvekhez, felfrissitem 4llo-
manyom. A konyvek szabad-
polcos rendszerben vannak el-
helyezve, kulonvalasztva a
szépirodalom és az ismeretter-
jeszt6, valamint a szakkonyvek.
Ezeken beliil is kiemeltem az
olvaséimat leginkabb érdeklé.
témakat, az utikonyveket, az is-
kolai kotelez6 olvasmanyokat, a
szorakoztaté kalandos irdsokat,
a barkéacsolassal, kotéssel, hor-
goléssal foglalkozé irodalmat.
Igy mindenki konnyen megta-
lalja az érdekl6désének, izlésé-
nek megfelelé konyvet.

Az alloméanyban valé eligazo-
dast, tajékozodast segiti, meg-
koénnyiti majd a rovidesen elké-
szulé betlirendes katalégus is.
Ezt a koézponti konyvtar késziti
el szaimomra, mivel én a mun-
kam mellett képtelen lennék
osszeallitani.

— Egyébként béviteni is sze-
retnénk a konyvtdrat. Az szb
mar megigérte, hogy lehet6sé-
gei szerint segit: ij konyvespol-
cot vasarolnak a konyvtar sza-
maéra, vagy az Uizem asztalosa a
meglevé polcokat fogja magasi-
tani, a kozponti konyvtar pedig-
béviti dllomanyomat.

— Ilyen nagy az igény a
konyvtar irant?

— Igen, az itt dolgozék na-
gyon érdekléddk, szeretnek ol-
vasni, vetélkedni, és ehhez
igénylik a konyvtart. A szocia-
lista brigadokkal is nagyon j6 a
kapecsolatom. Az  lizemben
élénk brigadélet folyik. Részt
vesznek a kozpontilag szerve-

zett megmozduldasokon, vetél-

ked6kon, de helyileg is gyakran # :

rendeznek szellemi és sportve-
télkeddket. Ilyenkor'a felkészii-
léshez sziikséges irodalmat
mindig a konytar allitja 6ssze a
szamunkra,

— Nagyon sokat koszonhe-
tek elédomnek, Rohdes Ervin-
nének is, hogy az lzemben
ilyen népszerd a konyvtar. O
1963-t6] nyugdijazasaig latta el
a konyvtarosi feladatokat, és si-
keruilt a dolgozékkal megked-
veltetnie az olvaséast.

— Hany rendszeres latoga-
téja van?

— Jelenleg 210 beiratkozott
olvasém van. Egyébként nem-
csak az lizem, hanem a PSZSZI
dolgozéi is olvaséim kozé tar-
toznak. A konyvtart hasznalék
szama azonban ennél jéval
tobb. Csak egy példa: olvaséim
nagy része kozépkory, iskolas
gyermekeik vannak. A tanul-
manyaikhoz sziikséges konyve-
ket, a kotelez6 irodalmat télem
kolesonzik. Nagyon jolesik,
amikor a tanév végén jonnek a
szuldk és nekem is koszonetet
mondanak a jé bizonyitvanyért.
Az is 6rom, hogy vannak olyan
olvaséim — igy Karasz néni is
— akik régen nyugdijasok, de
kényvtarba idejarnak. A koz-
ponti kényvtar 10-féle folyéira-
tot fizet elé nekiink. Nagyon so-

kan emiatt is latogatjdk a
konyvtart.
— Hogyan fér meg egymas-

sal szakmai és tarsadalmi
munkaja?

— Szamlapanasz-ugyintézé
vagyok. Ez valéban sok feladat-
tal jard, kicsit z(iros munkakor,
de nem géatolja konyvtari mun-
kdmat. A kolesonzési iddket, a
konyvtarral kapcsolatos egyéb
teendéket mindig el tudom lat-
ni. Igaz, hogy tarsadalmi mun-
ké&m tobbletenergiat, néha sza-
bad id6t vesz igénybe, de szive-
sen teszem, mert eredeti foglal-
kozasom pedagégus. Ennek
egyébként hivatali munkam-
ban is hasznat veszem, hiszen
ott is emberekkel foglalkozva
sokszor kell a megértés, a tiire-
lem.

— Miért hagyta ott a peda-
gogus palyat, hogyan lett pos-
tas dolgozd?

— A Téaviré utcdban lak-
tunk, rogton az lizem mellett.
Az iskola viszont, ahol tanitot-
tam, a XV. kertuletben. Napon-

Téth Kirolyné: Ezt ajanlom ...

ta harom 6ram telt el utazassal,
ezért mas munkahelyet keres-
tem. Mivel a kézelben nem ta-
laltam pedagégus - allast, igy
léptem be a Tavbeszéld {izem-
hez és lettem postds. Mindez
1977-ben tortént. Azdta sem
bantam meg, szeretem a mun-
kdmat, érdekes, valtozatos.
Kozben elmentiink a Taviré ut-
cabdl. Van két gyermekem — a
lanyom 11, a fiam 10 éves —,
ezért nagyobb lakasba koltoz-
tink. Ismét utazé vagyok, de
nines szandékomban itthagyni
a munkahelyemet.

— Hogyan értékelik munka-
jat?

— Szakmai és tarsadalmi
munkédmat is elismerik, tobb-
szor kaptam jutalmat! Elnyer-
tem a Kivalé Dolgozé cimet is.
Téarsadalmi munkamat az szb a
szakszervezeti nevelémunka
fontos részének tekinti. Munka-
terv szerint minden évben egy-
szer beszamoltatnak, és értéke-
lik a konyvtar munkajat. Segi-
tik munkamat, kérik vélemé-
nyemet. Havi 250 forintos tisz-
teletdijat is kapok. A ‘Postasok
Szakszervezete az elmult évben
pénzjutalommal  ismerte el
munkamat.

— Tovabbi
vei?

— Most legfontosabb felada-
tomnak a ,Kell a j6 konyv” ol-
vasoOpéalyazat sikeres lebonyoli-
tasat tartom. A szovjet iroda-
lomb6l  rendezett palyazat
konyveit beszereztem a kozpon-
ti konyvtartél, kilon polcon té-
rolom. A szocialista brigadok
féoruman felhivtam az akciéra a
figyelmet, a foldszinti KISZ-fa-
liGjsagon is elhelyeztem a felhi-
vast. Minden olvasémmal is-
mertetem, népszertisitem az ol-
vasémozgalmat. Szeretném, ha
az lizem dolgozdi, brigadjai ko-
zul minél tébben részt venné-
nek a palyazaton. Terveim ko-
ziil mar emlitettem a konyvtar
bévitését, az alloméany novelé-
sét.

— Egy dolgot emlitenék
még: a dolgozék kommunista
szombaton behozhatjak gyer-
mekeiket az lizembe. Amig a
szul6k dolgoznak, a gyerekeket
a konyvtarban foglalkoztatjuk:
meseolvasast, jatékot szerve-
zink nekik. Ezenkiviil sztleik
munkajat, az Gizemet is megis-
merhetik.

feladatai, ter-

Burom Marton

/

Korhatar: 4 évtgl

A természetes mozgasvagy
az ember velesziiletett adottsa-
ga, mely nagymértékben befo-
lyasolhatd, fejleszthetd. A zene-
kisérettel végzett mozgas pedig
kiilonosen kellemes életérzése-
ket kelt. A Postds Miivel6dési
Kozpontban 1957 éta folyik a
gyermekek, a serdiilék és fel-
néttek szamara szervezett tanc-
oktatds. A gyermekek tdncokta-
tasi anyaga az ember természe-
tes mozgaskészségére épul. Al-
taldnos fejleszt6 hatdsa alkal-
mazkodik a korosztalyok te-
herbiré képességéhez.

Mi a célja a tancoktatdsnak?
A 4 éves kortdl kezdhetd altala-
nos testképzés haszna az, hogy
a folyamatos mozgasban a szép,
tartasra és az esztétikus kifeje-
zésre torekszik. Gazdag és sok-
oldali mozgasanyag elsajatita-
saval elérhet6 az izomzat részle-
tes és atfogd igénybevétele, ami
kapcesolddik a végtagok harmo-
nikus mozgasahoz. Ha a moz-
gés formalé hatdsa mar idejeko-
rédn, gyermekkorban elkezdd-
dik, akkor a szép testtartas al-
landésul, természetessé wvalik.
A szakszer(i, minden oldala
izomfoglalkoztatas olyan erds
izomzatot eredményez, amely a
legkritikusabb korban, a serdii-
l6korban is megbizhaté pillér-
ként tolti be tarté szerepét.
A téanctanuldssal a gyermekek
képesek tudatosan hasznélni

torzsiiket és végtagjaikat, érzik
a mozgas Osszhangjanak oOro-
mét.

A kotelezé gyakorlatok pon-
tos végrehajtasa onfegyelmet
igényel. A nehezebb gyakorla-
tok ismételgetésével kialakul a
gyermekben a tanulds helyes
technikaja. Az tigyesség fokozo-
désdval magabiztossa valik a
gyermek. Fellépése hatarozott
lesz. Testi ligyességének fejlé-
dése sikerélményekhez vezet.

A PMK balettiskolajaban kii-
lonleges tanterv alapjan folyik
az oktatds. Az izomfejlesztd
gyakorlatokon kiviil megtanul-
jak a balett alapelemeit, alapfo-
kon népijaték- és néptanckép-
zést kapnak, valamint kisebb
etlidoket, szinpadi tdncokat ta-
nulnak. E képzés dsszhangban
van azzal az elképzeléssel, hogy
a késébbiekben esetleg kedvet
kapnak a résztvevék a PMK
két tAnemuivészeti csoportjanak
munkéjiaban valé részvételhez:
néptéancosok vagy tarsastanco-
sok lesznek.

Az 1984—85-6s tanévben —
kortél fuggéen — 5 csoportba
osztva tanulhat mintegy 100 ta-
nulé a PMK balettiskolajaban.
Munkajukrol elészor december-
ben nyilvanos 6ran, majd ma-
jusban bemutaté el6adéason sza-
molnak be.

Dr. Siimeghy Gyulané

A Postasok Erkel Ferenc Ze-
neiskoldja szeptemberben kez-
di meg a 82. tanévet. A zeneis-
kola célja mindig az volt és ma
is az, hogy a fiatalok koziil mi-
nél tobben szeressék meg és
miiveljék a zenét. Adottsdgaink
lehet6séget adnak arra, hogy
mindenki megtaldlja az érdek-
16dési korének, igényének leg-
megfelelébb zenei tertiletet. Az
) tanévben is szeretettel var-
juk a zenét tanulni vagydkat a
kovetkezd szakokra:

Klasszikus tanszak: zenei
el6képzo, zongora, hegedi, har-
monika, gitar, ének.

Jazztanszak: zongora, gitar,

basszusgitar, bégd, szaxofon,
klarinét, trombita, harsona,
dob, ének.

Tancdalstadié: ének, hang-
képzés, korrepeticid.

A klasszikus teriileten a
hangszertanulast zenei el6kép-
z6 elozi meg, amelyen a gyer-
mekek mar 6téves kortol meg-
ismerkedhetnek azokkal a ze-
nei alapokkal, amelyekre ké-
s6bb a hangszeroktatast épiteni
lehet. Fontos feladatunknak te-
kintjiik e tanszakon, hogy né-
vendékeink zenét szeretd és ér-

Reandbaing

és
operalatogaték legyenek, a te-
hetséges tanulékat pedig a to-
vabbtanulasra felkészitstk.

t6, igényes hangverseny-

A jazztanszakon a hangsze-
res és ének fétargyakat jazzel-
mélet, jazzirodalom és — ami a
jazzjatéknal igen fontos — ze-
nekari gyakorlat egésziti ki. Az
Uj tanévt6l bovil a hangszeres
oktatas: trombita és harsona ta-
nulasara is lehet jelentkezni. Az
elmult évek eredményeként a
tanszak a legjelentsebb el6keé-
szitéje lett a Bartok Béla Zene-
miuivészeti Szakkozépiskola
jazztanszakanak.

Sok fiatalnak kedvenc zenéje
a tancdal. Ezért a tancdalsti-
dioban folyé oktatdsnak az a
célja, hogy a hazai és a kulfoldi
népszerii tancszamokat a no-
vendékek tisztan, j6 szovegkiej-
téssel tudjak eléadni. A tan-
anyag az oktatasra alkalmas
tancdalokbdl all.

Jelentkezés és bovebb felvila-
gositds: augusztus 21-t6l, hét-
koznap 14-t6l 18 6raig a zeneis-
kola irodajaban (Budapest VI.,
Benczar utca 27. II. emelet. Te-
lefon: 228-483).

Kovari Jozsef
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Kettds eredmény — egyetlen otletbol

Ilvenkor nyéron nagy gond-
juk az iskolas gyerekek szilei-
nek, hogy — amikor nekik mar
letelt a szabadsaguk mit
kezdjenek csemetéikkel, vajon
hol, mivel téltik a hosszi napo-
kat, heteket, ki felligyeljen ra-
juk, hol ebédeljenek, hiszen
nem mindenttt lehet nagyma-
mai Orizetre szamitani, vagy Gt-
torétaborban elhelyezni a gye-
rekeket. Ezen segitett a Postas
Sport Egyesiilet és a szakszer-
vezet vezetGsége akkor, amikor
elhatéarozta, hogy a szakszerve-
zet anyagi tamogatasaval, a
PSE Lumumba utcai telepén
nyari sportnapkozis tabort 1é-
tesit.

Jo kezekben

Milyen is ez a tabor, miként
foglalkoztatjak és latjak el itt a
gyerekeket? Ennek kideritésére
kerestem {6l Rupnik Karolyt,
az egyesulet modszertani veze-
t6jét, aki egyben az edzok gaz-

hoztuk létre, egyrészt azért,
hogy a postds szulék gondjait
enyhitsiik.. Nyugodtan dolgoz-
hassanak abban a  tudatban,
hogy gyermekeik jé6 helyen, j6
kezekben vannak, maéasrészt,
hogy bizonyos sportagakat
megkedveltessink a postéasiva-
dékokkal, és ezaltal talan utén-
poétlasi gondjaink is megoldéd-
hatnak.

— Hany éves gyerekek le-
hetnek a tabor lakoi, és mibdl
all a napi foglalkozas?

— Hat—tizennégy éves gye-
rekeink vannak. A sziilék reg-
gel fél 8-ra bekisérik oket. Ott-
hon reggeliznek és vacsoraz-
nak, itt j6 minéségl, boséges
ebédet, valamint délel6tt és dél-
utan egy-egy udité italt kap-
nak. Mindezt heti 160 forintért.
Tizérait, uzsonnét otthonrdl
hoz, aki igényli.

— Délel6tt és délutdn van
daja és iranyitdja, és 6 tartja
kézben a tdborral kapcsolatos
tennivaldkat.

— A tabort ezen a nyaron
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1-1 éra kozos foglalkozas. Ez
edzésbol, bemelegitésbdl, gim-
nasztikabdl, a sportagi alapele-
mek ismertetésébdl, gyakorla-
sabdl all. Ebéd elétt és utan 1-1
6ra szabad foglalkozds is van,
majd 4-t6l 5-ig a felszerelések,
helyiségek rendbehozatala ko-
vetkezik, tisztalkodas, atoltézés
utcai ruhaba. Fél 5, 5 koriil jon-

nek a szul6k és a tarsasag me- -

het haza. Gondolom, eléggé fa-
radtak ahhoz, hogy egy kis be-
szélgetés, vacsora, flirdés, eset-
leg korai tévénézés utdn min-
den felszdlitds nélkil aludni
térjenek.

— Milyen sportagakban
dolgoznak, és mibdl all a sza-
bad foglalkozas?

— Az atlétika, az asztalite-
nisz, a roplabda, a kézilabda és
a labdartgas az ot sportag,
amelynek a gyakorlasara lehe-
téség van. Kissé a szabad fog-
lalkozast is irdnyitjuk. A tévé
délelotti adasat nézheti, akit ér-
dekel. A csarnokban focizhat-
nak, pingpongozhatnak, fogécs-
kazhatnak, ha jé az idé, kint az
udvaron napozhatnak, azt tehe-
tik, amire éppen kedviik szoty-
tyan. S6t — a szakszervezet ga-
valléros adoményabél — wvan
nagyon sokféle tarsasjaték is,
valogathatnak koziluk.

— Azt arulja még el, hogy
ha ez a tabor most a nyaron
indult, a sziilék hogyan szerez-
tek tudomast a létezésérél? Es
hogyan lehet ra jelentkezni?

— A munkahelyi szakszer-
vezeti bizottsdgokon keresztiil
értestilhettek a dolgozok a ta-
bor megalakulasarél. Minden
héten hétfén kell jelentkezni a
kovetkezé hétre. A jelentkezdk
szamatél fluggben gondosko-
dunk az edz6i létszamrol.

— Hany gyerek van itt egy-
szerre? Allandé a létszam?

— Nem. Hetenként valtozik.
Ez most fennéallasunk negyedik
hete. Van olyan, nem is egy, aki
folyamatosan a gyerekiink, az
elsé hét 6ta. Altalaban 50-60 ko-
riil mozog a létszam, de a méso-
dik héten 98-an voltak.

— Nagyon koszonom a szi-
ves tajékoztatast, de még mi-
elott elmegyek, lehetne 2-3 gye-
rekkel egy kicsit beszélgetni?

— Természetesen. Megnéz-
ziik, mit csindlnak.

Eppen szabad foglalkozas
volt, de a térsasdg nagy része
az asztaliteniszt gyakorolta.

Tornabdl jeles

Elsének Juhdsz Laszloval
valtottam néhany szét. O mar
nagy fi, a nyolcadik osztalyt
végezte. A Kaffka Margit gim-
naziumban fogja folytatni ta-
nulményait. Nagyon szeret itt
lenni, j6l érzi magat, annak elle-
nére, hogy a dzsiu-dzsicu elne-
vezési onvédelmi sportag ér-
dekli 6t legjobban, aminek a
gyakorldsara azonban itt nincs
lehetéség.

Szabo Attila a hatodik osz-
talyt végezte. O kezdett6l fogva
lakdja a tabornak, szeret ide
jarni. Megkérdeztem, hogy az-
nap mit ebédeltek. Elmondta,
hogy lencseleves és milanéi
makaréni volt a ,kaja”. Az udi-
t6 italok is valtozatosak. Eleinte
meggymarka volt, majd most
alma- és szél6levet kapnak.

Czaké Marika a legkisebbek
koziil valé. Most végezte a ma-
sodik osztalyt. Eléggé messzirdl
jon be mindennap,anyukéjaval,
aki a kozeli Zuglé kozpont dol-
gozoja.

Molnar Zsolt most megy 6t6-
dikbe. Kedvenc sportja az asz-
talitenisz. Kérdeztem a gyere-
keket tanulméanyi eredményeik-
r6l. Vannak jobbak, gyengéb-
bek, de tornabdl valamennyi-
nek jelese volt.

Egészen follelkestlve jottem
el a PSE-teleprdl. Nagyszert
kezdeményezés, csak koszonet
jar érte kitalaléiknak és kivite-
lezéiknek. Nem tudom, mas in-
tézményeknél is van-e ilyen,
mert ha nincs, kovetnitik kelle-
ne a Postas Sport Egyesiletnek
és a Postasok Szakszervezeté-
nek példajat. 3

Torok Laszloné
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A nyar vége felé tartunk.
Kertjeinkben egyre tébb gyl-
molesben gyonyorkodhetink, s
a piacokon — ha nem is olyan
olesén, mint szeretnénk — sok-
félében valogathatunk. Rejtvé-
nylinkben is ebbél a témabdl
nyujtunk at egy talcara valot.

VIZSZINTES:

1. Steinbeck hires regénye.
12. Haziallat. 13. Id6s asszo-
nyok. 14. Etelizesité. 15. Mez6-
gazdasagi eszkoz. 17. Duzzad,
18. Kacat. 19. Egyik megyénk.
20. Egitest. 21. Peru févarosa.
22. Megelégel (ford). 23. Szemé-
lyének ismertetéje (ford.). 25.
... Jurgens. 28. Déligyiimalesot
termd novény. 31. Kotdszo. 32.
Szomszédos orszag tengere. 33.
Mulatséag. 34. Kanna, s6t kész-
let is van ilyen. 36, Mutat6szo.
37. A fejen taldlhaté. 39. Ujab
kékor. 43. Kedvelt étel ez a ka-
sa. 45. Kocsonyasodik. 47. Jog-
talan jovedelmek. 49. Indité ve-
zénysz6. 50. Iranyitészama
8660. 52. ... Szab6 Gébor. 53.
Helyhatarozoszé. 54. Az Olym-
pia cimi festmény alkotéja. 56.
Idegen tagadas. 57. Szolmizéaci-
6s hang. 58. Déligyimoles. 59.
Helyrag.

FUGGOLEGES:

1. Fen. 2, Erdei allat. 3. Kicsi-

nyit6képz6. 4. Idegen és. 5.

Arulkod6 mozzanatra alapozott
foltevés. 6. Mitikus indiai tan. 7.
A nagyszilé 6se. 8. Hires a bo-
ra. 9. Személyes névmas (éke-
zethibaval). 10. Koérosi ... 11.
Férfinév. 16. Igekoto. 18. Ho-
mokpad a tengerben. 21. Gép-
kocsimarka. 22. Beszédet rogzi-
t6 készulék (ford.). 24. Vulkani
kézet. 25. Mezogazdasagi. 27.
Keleti széttes. 29. Friss. 30. Né-
met fagylalt. 31. Eurdpai nép.
35. Szobaasszony. 37. Elelmi-
szer. - 38. E népnek kedvenc
gytimolesfaja a eseresznye. 39.
Nép, oroszul. 40, Vevd kereste-
tik ra. 41. Védi. 42. Régi mér-
tékegység. 44. Podor. 46. Mese-
alak. 48. Ebbil az orszagbol
szarmazik az Oszibarack dse.
50. A hajé része. 51. A kereske-
delem egyik aga. 54. Kassak
lapja. 55. Kétjegyli massalhang-
z6.
— Béanhidi -

Bekiildési hatarido: szeptem-
ber 5.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Agonia, Julika, Re-
beka, Kapuvina, Laura.

Koényvutalvanyt nyertek: Be-
szédes Csabdné (Szentes), Biri-
nyi Miklosné (Eger), Csepi La-
josné (Nagy;szentjénos), Dées
Attilané (Borsodnadasd), dr.
Kalo Fernené (Eger).

1.3 2 L. |ctemB._ 12,3 5,6.%
¥ :%-

1. Kiindul6helyzet: alapallas.
1—4. litem: paros labon szokde-
lés. 5—8. litem: szokdelés koz-
ben karkorzés hatra.

2. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allds, kar magastartasban.
1—2. litem: karkorzés eldre két-
szer, 3—4. Gitem: torzshajlitas a
jobb labhoz. 5—6. Utem: torzs-
emelés karkorzéssel elére. 7—8.
litem: torzshajlitas a bal labhoz.

3. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas. 1 —2—3. titem: kar- és bal
lab lendités haromszor. 4.
utem: kiinduléhelyzet. 5—6—17.
titem: kar- és jobbldb-lendités
haromszor. 8. Gfem: kiindulé-
helyzet.

4. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas. 1—2—3. iitem: ugras gug-
gold helyzetbe, rugézas harom-
szor. 4. utem: rugézas terpeszal-
lasban.

5. Helyben futas 30 masod-
percig.

6. Kiinduléhelyzet:
masz az iréasztalon. 1.

kézta-
utem:

bal kéz emelése elore. 2. litem:
alapdllds. 3. utem: jobb kéz
emelése elbre. 4. litem: alapal-
las. :

7. Kiindul6helyzet: hats6
fekvétdmasz az asztalon. 1.
titem: bal 1ab hajlitasa. 2. titem:
nyujtas elore. 3. Gitem: hajlitas.
4. ltem: kiindulbhelyzet. Vé-
gezzilk el a gyakorlatot jobb
labbal is!

8. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1—2—3. litem: emelkedés egy
labon labujjhegyre haromszor.
4. Utem: alapalldas. 5—6—17.
utem: emelkedés a masik labon
haromszor. 8. litem: alapallas.

9. Kiinduléhelyzet: alapéllas,
kéz a csipon. Szokdelés jobbra,
balra paros labon tizszer.

10. Kiindul6helyzet:~ alapal-
las. Helyben jaras. Jaras koz-
ben mély belégzés és kilégzés,
hatra karkorzéssel haromszor-
négyszer.

Hamar Gabor
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Uj sportlétesitmény Szegeden

A szegedi postas sportkor ja-
nius 21-ét minden bizonnyal pi-
ros betlikkel jegyzi be napléja-
ba, hiszen ezen a napon adtak
at rendeltetésének a Dorozsmai
uton felépiilt Gj sportlétesit-
ményt. Ennek kapesan ultiink
le rovid beszélgetésre Vojnar
Laszlo tavkozlési miiszaki igaz-
gatéhelyettessel, a sportkor el-
nokével, akit mindenekel6tt ar-
ra kértem, mutassa be az 0j
éptiletet.

— A létesitmény ,lelke” két-
ségkivill a hatsdvos, nemzet-
kozi mérkdzések lebonyolitasa-
ra is alkalmas, teljesen automa-
tizalt tekepalya, amelynek né-
z6terén nyolevanan foglalhat-
nak helyet. A nézétér mogott
elhelyezkedd el6esarnokbol ko-
zelitheté meg a biifé és a ruha-
tar, valamint a nézdék rendelke-
zésére allé szocidlis blokk. Eh-
hez az épiiletrészhez kozvetle-
niil csatlakozik a tekézok férfi-
és nobi 0ltozoje, zuhanyozdékkal,
mosdoékkal, szertarral. A Do-
rozsmai Gti fébejaraton érkezék
a portasfiilkével ellatott elécsar-
nokon at juthatnak ki a szabad-
téri sportpalyara. De ugyaneb-
bél az eléesarnokbdl nyilik az a
folyos6, amelyrél a négy 6lt6z6
megkozelitheté. Természetesen
ezek mindegyikéhez mosdé, zu-
hanyozé és W. C. tartozik. Ezek-
kel szemben, a folyosé maésik
oldalan talalhat6 a sportiroda,
két szertar, mosékonyha, szari-
t6, a személyzeti 61t6z6 és zuha-
nyoz0, valamint a kazanhaz.

— Folmeriul a kérdés, mi-
ként valosulhatott meg ez a
még nagy sportegyesiiletekél is
ritkasagszamba mend beruha-
zas? Gondolok itt elsésorban a

gazdasdgi helyzetiinket dltala-
nossagban jellemzé szerény le-
hetoségekre.

— A sportkér tekepélyaja és
vivoterme a régi igazgatésagi
épulet udvaran volt, amelyet a
Plispok utcai tavbeszél6-koz-
pont és az 0j igazgatdsagi iroda-
haz épitése miatt 1969-ben le
kellett bontani. Ezért az MTS
orszagos tanacsanak elnokhe-
lyettese 1970 aprilisdban eléirta
mind a tekepélya, mind pedig a
vivéterem potlasat.

— Ennek idestova
éve . . .

— Igen, sajnos ebben a mas-
fél évtizedben vagy a pétlashoz
sziikséges pénzigyi fedezet
nem Aallt  rendelkezéslinkre,
vagy a kivitelezé vallalkozasi
készsége hidnyzott abban az
idépontban, amelyben éppen
lett volna pénz. Végul is
1982-ben szerzédést kothettiink
a DELEP-pel.

— Emlitette a wvivdterem
potlasara fenndllé kotelezett-
séglinket is. :

— Az épulet tervezésének
id6szakdban ezt sem hagytuk
figyelmen kiviil, de a vivéterem
épitési koltsége jelentés mér-
tékben meghaladta volna az e
beruhézasra fordithaté ossze-
get. Egyébként ez a kérdés egy
kicsit a jovébe is elvezet, hiszen
a sporttelep fejlesztése — meg-
itélésem szerint — nem allhat
meg ezen a ponton. A jelenlegi
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épiiletet Ggy helyeztiik el, hogy.

az a tavlatban boévithetd lesz
egy tobb céli sportesarnokkal,
beleértve természetesen a vivé-
termet.

— A masik fontos feladat a
szabadtéri sportpalyak rendbe-

tétele, és tjak létesitése. Ennek
belathaté idon beliili megvalé-
sitdsdra — éppen a varhaté ki-
sebb koltségek miatt — na-
gyobb esélyt adok. A labdara-
gopélya flivesitésével egyideji-
leg koréje — a tertilet feltoltésé-
vel — futépalyat épitiink, a két
kapu mogott pedig aszfaltozott
kézilabdapalyat, ami a palya
felfestésével alkalmas lehet te-
niszpalyanak, kosarlabdapéalya-
nak vagy éppen roplabdapélya-
nak.

— Hoz-e wvalamiféle valto-

zast ez az uj létesitmény a
sportkor életében?
En inkibb azt monda-
nam, hogy nemcsak a sportkér,
hanem a postas dolgozék sza-
mara is jelentés valtozast hoz-
hat. Elsésorban a témegsport-
igény magas szinvonala kielé-
gitésére gondolok, hiszen meg-
felel6 szervezéssel adott 1d6-
pontban barki elétt nyitva all a
kapu. Terveink kozott szerepel
egy nyari sportnapkozi létreho-
zasa, amelyben szakképzett
testnevelé tanar felliigyelete
alatt tolthetik napjaikat a pos-
tas aprésagok.

— Ugyanakkor jétékony ha-
‘tast kell gyakorolnia ennek az
4j létesitménynek a sportkor
gazdalkodésara is, mivel az ar-
ra jelentkezéknek — természe-
tesen pontos idébeosztéssal —
bérbeadjuk a tekepalyat. Az igy
befoly6 bérleti dij egy része a
sportkor zsebeit gazdagitja.

— Hogyan fogadtak 4j ott-
honukat a tekézék?

— Természetesen oOrommel,
hiszen évekig albérlok voltak a
DELEP-palyan. Meggy6z6dé-
sem, hogy a csaknem 30 f6t

szamlalé szakosztaly a sajat ott-
honaban mindenkire nézve ve-
szélyes lesz, mind az NB III-as,
mind a megyei, mind pedig a
varosi bajnoksagban. A kozeljo-
vében szeretnénk megalakitani
a néi csapatot is, amely vagy az
NB II-ben, vagy a megyei osz-
talyban indulna.

— Es a focistak?

— Ok a megyei II. osztély-
ban bajnoksagot nyertek, igy
szebb ajandékot nem kaphat-
tak volna, mint az 1j, korsze-
rien felszerelt oltozoket. Lét-
szamuk megkozeliti a 60-at, be-
leértve a felnétteket, az ifjisa-
giakat és a serdiiléket.

— Végezetiil: mibe keriilt ez
a beruhazas?

— A Magyar Posta koézpont-
ja altal jovahagyott beruhazasi
alapokmany szerint 29,3 millié
forintot kolthettiink erre az osz-
szesen 1234 négyzetméter alap-
tertileti éptliletre. Ezzel szem-
ben a teljes beruhéazasi koltség
alig haladta meg a 27 millié fo-
rintot.

Befejezésiil mi mast kivan-
hatndnk ennek a mintegy
250-300 tagot szamlald, a fenn-
-allasanak 50. évforduléjat nem-
régiben {inneplé zold-fehér
egyesiiletnek: valjon valéra a
sportkori elnoknek a komplex
fejlesztésre iranyulé torekvése;
valamennyi postds sportold
érezze magaénak a létesit-
ményt, mindazon postas dolgo-
zokkal és gyermekeikkel
egylitt, akik szabad idejliket az
egymassal valé versengésnek,
a kulturalt sportoldsnak szente-
lik.

To6th-Piusz Istvan
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